CARE Guatemala requiere contratar:
Especialista en Gestion Integral de Recursos Hidricos y Resiliencia Climatica
Sede: Departamento de Guatemala, movilizacion a las areas de proyectos

1. OBIJETIVO DE TRABAJO:

Contribuir al fortalecimiento de la resiliencia hidrica y el acceso a agua segura de comunidades indigenas de Totonicapan
mediante la coordinacién de acciones técnicas, operativas e institucionales que aseguren una implementacion eficiente,
transparente y de alta calidad del proyecto, en cumplimiento de los compromisos adquiridos por CARE Guatemala con CARE
USAvy Gap Inc.

2. OBIJETIVO DEL PUESTO:

Brindar el liderazgo técnico especializado para la implementacion del proyecto "Mejoramiento de la resiliencia del agua en
comunidades de Totonicapan, Santa Maria Chiquimula y Santa Lucia La Reforma", asegurando la calidad técnica de las
intervenciones relacionadas con la gestién integrada del recurso hidrico, restauracidon de ecosistemas, soluciones basadas en
la naturaleza, acceso a agua segura y fortalecimiento de capacidades comunitarias; proporcionando asistencia técnica
permanente al socio implementador subcontratado, acompanando los procesos de monitoreo y aseguramiento de calidad, y
promoviendo la articulacidon con actores territoriales para garantizar el cumplimiento de los resultados e indicadores
establecidos por CARE Guatemala, CARE USAy Gap Inc.

Acciones clave

Liderazgo técnico del proyecto

» Brindar asistencia técnica especializada para la implementacion de las acciones relacionadas con restauracion
ecoldgica, gestion integrada del recurso hidrico, seguridad hidrica, adaptacién al cambio climatico y soluciones
basadas en la naturaleza.

» Asegurar que las metodologias técnicas aplicadas durante la ejecuciéon respondan a estédndares nacionales e
internacionalesy a los lineamientos técnicos establecidos por CARE Guatemala.

» Revisar y validar técnicamente metodologias, herramientas, protocolos y productos elaborados por el socio
implementador.

» Promover la integracion de conocimientos ancestrales y enfoques interculturales en las acciones de conservacion,
restauracion y gobernanza del agua.

Acomparnamiento técnico al socio implementador

» Brindar acompafamiento técnico permanente a ADESMA durante la implementacién de las actividades de campo.

» Revisar técnicamente los planes operativos, cronogramas y productos técnicos elaborados por el socio
implementador antes de su validacion por la Coordinaciéon del Proyecto.

» Identificar oportunamente brechas técnicasy proponer acciones de mejora continua durante la implementacién.

» Facilitar procesos de fortalecimiento de capacidades del equipo técnico del socio implementador cuando sea

necesario.
Aseguramiento de calidad y cumplimiento contractual

» Implementar herramientas y mecanismos de aseguramiento de calidad para garantizar que los entregables del
proyecto cumplan con los estandares técnicos y contractuales definidos por CARE Guatemala, CARE USAy Gap Inc.

» Mantener actualizado el sistema de gestién documental del proyecto, asegurando la disponibilidad, trazabilidad y
organizacion de evidencias técnicas, administrativas y financieras.

» Apoyar la preparacion de informacion para auditorias, revisiones internas 'y procesos de verificacion del cumplimiento
contractual.
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Monitoreo técnico y aseguramiento de calidad

>

Participar en visitas periédicas de monitoreo y verificacion técnica para validar la calidad de las intervenciones
implementadas.

Documentar hallazgos técnicos, recomendacionesy acciones correctivas derivadas de las visitas de campo.

Apoyar la generacion y validacion de evidencias técnicas requeridas para demostrar el cumplimiento de indicadores 'y
entregables.

Verificar que las actividades ejecutadas respondan a las especificaciones técnicas definidas en el proyecto.

Gestion integrada del recurso hidrico

Asesorar técnicamente los procesos relacionados con proteccion de zonas de recarga hidrica, restauracion forestal,
conservacion de suelos y agua y fortalecimiento de sistemas comunitarios de abastecimiento.

Apoyar técnicamente la implementacidn de sistemas comunitarios y familiares para acceso a agua segura.

Promover préacticas sostenibles para la conservacion del recurso hidrico articulando conocimientos cientificos y
saberes ancestrales.

Coordinacion territorial y Alianzas estratégicas interinstitucionales

>

>

>

Participar en reuniones técnicas y espacios de coordinacién territorial representando al proyecto cuando sea
delegado por la coordinacion del proyecto.

Facilitar procesos participativos relacionados con planificacién, restauracion, gobernanza del agua y adaptacion
climatica.

Participar en espacios de articulacién con municipalidades de la zona de intervencién del proyecto, autoridades
indigenas, organizaciones comunitarias, comités de agua, instituciones gubernamentales (como INAP, las rectorias
del MAGA y MARN principalmente)', entidades académicas y otros actores estratégicos vinculados al proyecto.

Monitoreo, aprendizaje y gestion del conocimiento

Coordinar con el Especialista MEAL la generacién de informacidon técnica necesaria para el seguimiento de
indicadores ambientales y de resiliencia.

Contribuir a la elaboracion de estudios de caso, sistematizacion de experiencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas.

Apoyar la preparacion de informes técnicos, presentaciones y productos de conocimiento requeridos por CARE
Guatemala, CARE USAy Gap Inc.

Contribuir técnicamente en la formulacion de propuestas grants relacionados a resiliencia climatica como GEF o FVC.

Gestion de riesgos sociales y ambientales

>

>
>

Identificar riesgos técnicos, ambientales y sociales que puedan afectar el cumplimiento de los resultados del
proyecto.

Formular recomendaciones técnicas para reducir riesgos y fortalecer la sostenibilidad de las intervenciones.
Informar oportunamente a la Coordinacién del Proyecto sobre situaciones que requieran medidas correctivas.

Nota de Aclaracidon: La posicion de especialista reporta directamente a la Coordinacion del Programa de Comunidades
Resilientes y Ayuda Humanitaria para asegurar la calidad técnica de las acciones de proteccion y liderazgo; asimismo, la
comunicacion bilateral con especialista financiero de CARE Guatemala, equipo de socio subcontratado para la ejecucién y las
demas areas de soporte para la operacion del proyecto. Su base sera la Ciudad de Guatemala.

>

Profesional universitario ya sea en: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronémica, Recursos
Naturales Renovables, Ingenieria Civil (especialidad en agua), Gestion Ambiental, Hidrologia, Manejo de Cuencas,
Desarrollo Rural o carreras afines.

Péagina 2 de 3



» Deseable especializacidn o estudios extracurriculares en Gestidn Integrada del Recurso Hidrico, Cambio Climatico,
Restauracién de Ecosistemas, Recursos Naturales, Gestion Ambiental o Resiliencia Climatica.

» Experiencia minima de 4 afios en implementacidon o asistencia técnica de proyectos relacionados con gestidn
integrada del recurso hidrico, restauracion de ecosistemas, conservacion ambiental, adaptacion al cambio climatico
o seguridad hidrica.

» Experiencia en asistencia técnica a organizaciones socias, gobiernos locales, organizaciones comunitarias o equipos
implementadores.

» Experiencia en trabajo con comunidades rurales e indigenas, especialmente en procesos participativos relacionados
con recursos naturales.

» Experiencia en restauracion forestal, manejo de cuencas, conservacién de suelos y agua o soluciones basadas en la
naturaleza.

» Conocimiento de herramientas de gestién de proyectos, seguimiento de actividades y analisis de informacion
(diagramas de Gantt, excel o IA para gestion de proyectos).

» Deseable conocimiento en sistemas de informacién geogréafica (SIG), modelos hidrolégicos (ejemplo: SWAT o WAP),
monitoreo ambiental o herramientas para analisis espacial.

» Deseable experiencia en iniciativas de responsabilidad social-empresarial.

DESTREZAS Y HABILIDADES:

VVVVYVYVYVYVYYVY

Respeto a la diversidad étnico cultural.

Altos valores e integridad personal.

Manejo de paquete de softwares, herramientas office y plataformas digitales.

Habilidad para establecery desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organizacion.
Proactividad e iniciativa para la mejora continua del trabajo.

Compromiso real con la proteccion, salvaguarda y el enfoque de género en emergencias (GiE)

Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés.

Adaptabilidad y tolerancia al trabajo bajo presion.

Deseable dominio basico de inglés (lectura, escrituray comunicacion oral)

Disponibilidad para viajar a las comunidades de intervencion en los municipios de Totonicapan, Santa Maria Chiquimulay
Santa Lucia La Reforma (Totonicapan, asi como otros territorios a nivel nacional); de preferencia poseer habilidad para
manejo de vehiculos de 4 ruedas.

NUESTRA ORGANIZACION CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA
TODOS Y TODAS SIN DISTINCION DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.
Interesados(as) enviar curriculum vitae, carta de presentacién con pretensién salarial a Jackeline.pimentel@care.org

Favor indicar en el titulo del mensaje ESPEC,IALISTA EN GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS Y
RESILIENCIA CLIMATICA a mas tardar el 20 de agosto 2026.
UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotacion sexual o el abuso de las personas adultas o nifios/as vulnerables. Por lo

que aceptamos cumplir con la Politica internacional de CARE sobre proteccién contra la explotaciony el abuso sexualy la proteccién infantil.
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