CARE Guatemala requiere contratar:
Enfermera/o profesional
Sede de trabajo en Santa Lucia la Reforma, Totonicapan

OBJETIVO DE TRABAJO:

En CARE, trabajamos para que las mujeres, y las nifias sean protagonistas del cambio: con liderazgo, autonomia econémicay
oportunidades que les permitan vivir sin violencia y enfrentar los desafios del futuro con resiliencia.

OBJETIVO DEL PUESTO:

La/el enfermera/o profesional sera responsable de brindar asistencia técnicay apoyar el fortalecimiento de los servicios de salud del primer
y segundo nivel de atencién para la mejora continua en la calidad de atencién de acuerdo con las Normas de Atencidn Integral para la Red
Integrada de Servicios de Salud del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social-MSPAS. Esta es una iniciativa del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia -UNICEF- en coordinacién con el MSPAS, implementada por CARE Guatemala, y en colaboraciéon con el personal del
Distrito Municipal de Salud del municipio de Panzés y la Direccién Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud (DDRISS) de
Alta Verapaz asi también en colaboraciéon con el personal del Distrito Municipal de Salud del municipio de Santa Lucia la Reforma y la
Direcciéon Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud (DDRISS) de Totonicapan.

Asimismo, apoyard la actualizacion del conteo poblacional y mapeo comunitario con identificacién nominal de poblacién en riesgo
(embarazadas, menores de dos afos) en comunidades priorizadas, apoyara los procesos de formacion y brindara acompanamiento al
personal de salud y comadronas. A la vez se involucrara en las actividades de planificacién, coordinacién y gestion a nivel territorial con el
Ministerio de Salud.

REQUISITOS:

Técnico en Enfermeria o Licenciatura en Enfermeria.

Al menos 3 afnos de experiencia y habilidad en facilitaciéon de trabajo comunitario (madres, voluntarios, promotores de salud,
comadronas, vigilantes de salud, COCODES, etc.).

Al menos 1 afio de experiencia en trabajo con instituciones humanitarias, de preferencia en el drea de intervencion del proyecto.
Experiencia en trabajo comunitario y servicios de salud (indispensable).

Experiencia de 3 afios trabajando en el tema de Enfermeria y Salud Publica.

Conocimiento y experiencia en la implementaciéon de Normas de Atencién en Salud Integral y protocolos a nivel departamental y
municipal, educacién en salud, gestion de informacién en salud.

Conocimiento en las tematicas de Atencién Primaria en Salud, Salud Materno infantil, Salud Sexual y Reproductiva, educacién, redes
comunitarias.

Conocimiento de las nuevas normas de atencién integral para la red integrada de servicios de salud del MSPAS en los primeros 1,000
dias de vida (Deseable).

Conocimiento de estandares de calidad de la atencién y planes de mejora (Deseable).

Contar con el curso de 20 horas de lactancia materna.

Capacidad de trabajo con grupos, técnicas participativas y sistematizacion.

Conocimientos en planificacién de tareas, desarrollo de actividades en campo, consolidacion de datos, y elaboracién de informes
clarosy precisos.

Conocimiento de la red de servicios de salud del MSPAS.

Dominio de Windows, Office y Excel para gestion de informaciény reportes.

Disponibilidad de residir en el municipio asignado.

Sensibilidad a diferentes culturas.

Certificado RENAS vigente.

Hablar el idioma local (K'iche' para Santa Lucia la Reforma, Totonicapan) (muy deseable).

Capacidad para comunicarse eficazmente tanto verbal como por escrito, con una variedad de personasy grupos.

Experiencia en la implementacion de estrategias relacionadas con salud (en especial con el grupo materno infantil) a nivel local,
educacion en salud, gestion de informacién en salud y salud publica.

Al menos 2 aflos de experiencia en la coordinacién interinstitucional.

Al menos 2 afios de experiencia trabajando con equipos multidisciplinarios.

Orientado al detalle y motivado.

DESTREZAS Y HABILIDADES:

e Respeto ala diversidad étnico cultural.
e Altosvalores e integridad personal.
e Iniciativay capacidad de negociacién.
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e Habilidad para establecery desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organizacién.
e Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo.

e Toma de decisiones operacionales de forma agil y efectiva.

Capacidad para organizar, planificar y ejecutar su trabajo con poca supervision.

Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés.

e Adaptabilidady tolerancia al trabajo bajo presién.

NUESTRA ORGANIZACION CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA

TODOS Y TODAS SIN DISTINCION DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.
Interesados(as) enviar curriculum vitae, carta de presentacion con pretension salarial y especificacion del area de trabajo a

Jackeline.pimentel@care.org Favor indicar en el titulo del mensaje ENFERMERA/O PROFESIONAL a mas tardar el
. miércoles 22 de julio del 2026
UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotacion sexual o el abuso de las personas adultas o nifios/as vulnerables. Por lo
que aceptamos cumplir con la Politica internacional de CARE sobre proteccion contra la explotacion y el abuso sexualy la proteccidn infantil.
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