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OBJETIVO DE TRABAJO:  
En CARE, trabajamos para que las mujeres, y las niñas sean protagonistas del cambio: con liderazgo, autonomía económica y 
oportunidades que les permitan vivir sin violencia y enfrentar los desafíos del futuro con resiliencia. 
OBJETIVO DEL PUESTO:  
El/la Gestor(a) Municipal será responsable de implementar y dar acompañamiento técnico a los procesos de formación, fortalecimiento y 
seguimiento de agentes de cambio a nivel comunitario, en el marco de la estrategia de Comunicación para el Cambio Social y de 
Comportamiento (CCSyC). 
Asimismo, facilitará la articulación con actores municipales y comunitarios (SESAN, COMUSAN, líderes comunitarios), promoviendo la 
apropiación local de prácticas clave en nutrición y seguridad alimentaria, y fortaleciendo redes comunitarias para la sostenibilidad de los 
procesos. 
REQUISITOS:  

• Nivel medio completo con estudios universitarios en ciencias sociales, salud, desarrollo comunitario o áreas afines, o una combinación 
equivalente de educación y experiencia.  

• Conocimiento del Sistema de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN).  

• Conocimiento básico de nutrición, salud comunitaria y metodologías participativas. 

• Formación en Comunicación para el Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC).  

• Conocimiento en la ventana de los mil días, lactancia materna y prevención de la desnutrición.  

• Formación en enfoque de género y multiculturalidad. 

• Experiencia mínima de 2 años en trabajo comunitario, formación de grupos y procesos participativos.  

• Experiencia en coordinación con actores locales y municipales.  

• Experiencia en facilitación de talleres y educación de adultos.  

• Experiencia en elaboración de informes y sistematización de información.  

• Experiencia en proyectos de seguridad alimentaria y nutricional.  

• Experiencia en CCSyC o comunicación para el desarrollo.  

• Experiencia en uso de herramientas digitales de recolección de datos (KOBO u otras).  

• Conocimiento del contexto local y manejo de idioma local (deseable). 

• Disponibilidad de residir en el municipio asignado. 

• Habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 

• Sensibilidad a las diferentes culturas. 

• Certificado RENAS vigente. 
 
DESTREZAS Y HABILIDADES: 
• Respeto a la diversidad étnico cultural.  
• Altos valores e integridad personal. 
• Iniciativa y capacidad de negociación. 
• Habilidad para establecer y desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organización. 
• Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo. 
• Toma de decisiones operacionales de forma ágil y efectiva. 
• Capacidad para organizar, planificar y ejecutar su trabajo con poca supervisión. 
• Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés. 
• Adaptabilidad y tolerancia al trabajo bajo presión. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotación sexual o el abuso de las personas adultas o niños/as vulnerables. Por lo 
que aceptamos cumplir con la Política internacional de CARE sobre protección contra la explotación y el abuso sexual y la protección infantil. 

 
 

CARE Guatemala requiere contratar: 
Facilitador/a municipal de agentas de cambio 

 
Huehuetenango Quiché 
1 facilitador/a para Santa Cruz Barillas 1 facilitador/a para Canilla 
 1 facilitador/a para Chicamán 

 
 

NUESTRA ORGANIZACIÓN CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA TODOS Y 

TODAS SIN DISTINCIÓN DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.  
Interesados(as) enviar currículum vitae, carta de presentación con pretensión salarial y especificación del área de trabajo a 

Jackeline.pimentel@care.org Favor indicar en el título del mensaje FACILITADOR/A a más tardar el 16 de junio de 2026 

UNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA 
Más información sobre CARE Guatemala visite nuestra página web www.care.org.gt 

 

 


