CARE Guatemala requiere contratar:

Coordinador/a de Brigada
Huehuetenango Quiché
1 coordinador/a para Santa Eulalia 1 coordinador/a para Joyabaj
1 coordinador/a para Santa Cruz Barillas 1 coordinador/a para San Miguel Uspatan
1 coordinador/a para: San Bartolome Jocotenango,
San Antonio Ilotenango, Canillay Chicaman

*Esta posicion esta sujeta a la aprobacion final de financiamiento para el Proyecto Respuesta integral a la emergencia
por Inseguridad Alimentaria y Nutriciona

OBJETIVO DE TRABAJO:

En CARE, trabajamos para que las mujeres, y las nifias sean protagonistas del cambio: con liderazgo, autonomia econémicay oportunidades
que les permitan vivir sin violencia y enfrentar los desafios del futuro con resiliencia.

OBJETIVO DEL PUESTO:

El/la Coordinador(a) Municipal de Brigadas sera responsable de la planificacién, coordinaciéon, supervision y seguimiento de la
implementacion de las Brigadas Integrales en el municipio asignado, garantizando la calidad técnica, cobertura y cumplimiento de
resultados en salud y nutricién. Asimismo, liderara la articulacién con el MSPAS, SESAN, municipalidadesy otros actores clave, asegurando
laimplementacion efectiva del modelo de brigadas en contextos de emergencia, con enfoque en deteccion oportuna de desnutricion aguda,
atencion integral y fortalecimiento del sistema local de salud.

REQuISITOS:

Licenciatura en Nutricidon, Medicina, Enfermeria, Salud Publica o carrera afin.

Conocimiento en salud materno-infantil, nutricién comunitaria y atencién primaria en salud.

Conocimiento de las Normas de Atencidn Integral en Salud y protocolos del MSPAS para la prevencion y tratamiento de la desnutricion
aguda.

Estudios de posgrado en nutriciéon, salud publica o areas afines.

Formacion en nutricion en emergencias, seguridad alimentaria y nutricional o enfoques integrados de salud.

Conocimiento en metodologias de cambio de comportamiento (CCSYC) y sistemas de vigilancia nutricional comunitaria.

Manejo de herramientas digitales para recoleccion y analisis de datos. Manejo de herramientas basicas de planificacién, monitoreo y
reporte.

Experiencia minima de 3 a 5 afios en proyectos de salud, nutricién o seguridad alimentaria a nivel comunitario.

3 a5 afnos de experiencia en la coordinacion de proyectos de desarrollo y/o humanitarios, en organismos de cooperacién internacional
u organizaciones no gubernamentales.

Experiencia en coordinacién de equipos técnicos y supervision de personal.

Experiencia en articulacion con instituciones publicas (MSPAS, SESAN, municipalidades).

Experiencia en implementacion de intervenciones de nutricién materno-infantil y atencién a desnutriciéon aguda.

Experiencia en planificaciéon, monitoreo y elaboracién de informes técnicos.

Experiencia en implementacion de brigadas integrales o intervenciones en contextos de emergencia.

Experiencia en nutricién en emergencias (NiE).

Experiencia en coordinacién interinstitucional a nivel municipal o departamental.

Experiencia en sistemas de informacién en salud (SIGSA u otros).

Experiencia en fortalecimiento de capacidades de equipos técnicos y comunitarios.

Conocimiento del contexto territorial y cultural de las dreas de intervencion.

Experiencia en gestidn y analisis financiero, elaboraciéon y administraciéon de presupuestos.

Nivel de inglés técnico

Indispensable compromiso ético por la igualdad, respeto a la diversidad y oposicidn a toda forma de discriminacién, violencia, acoso o
abuso hacia las mujeres y las nifias.

DESTREZAS Y HABILIDADES:

Manejo avanzado de herramientas informaticas (Teams, Zoom, Google Workspace, etc.) y paquete de Microsoft Office (Excel, Word,
Power Point, etc.)

Respeto a la diversidad étnico cultural.

Altos valores e integridad personal.

Iniciativay capacidad de propuestay negociacion.

Habilidad para establecer y desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organizacion.
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e  Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo.

e Excelente capacidad de analisis y sintesis.

e Excelente comunicacién oral y escrita, que incluye la capacidad para redactar informes narrativos de actividades y resultados de
excelente calidad.

e Toma de decisiones operacionales de forma agil y efectiva.

Capacidad para organizar, planificar y ejecutar su trabajo con poca supervision.

Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés.

e Adaptabilidady tolerancia al trabajo bajo presion.

e Manejo de paquetes Microsoft Office.

e Habilidad para manejo de vehiculos de 4 ruedas.

e Disponibilidad para viajar al interior del pais segun sea necesario

NUESTRA ORGANIZACION CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA TODOS Y

TODAS SIN DISTINCION DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.
Interesados(as) enviar curriculum vitae, carta de presentacién con pretension salarial y especificacion del area de trabajo a

Jackeline.pimentel@care.org Favor indicar en el titulo del mensaje COORDINADOR/A a mas tardar el lunes 06 de abril de
2026
UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotacion sexual o el abuso de las personas adultas o nifios/as vulnerables. Por lo
que aceptamos cumplir con la Politica internacional de CARE sobre protecciéon contra la explotacion y el abuso sexual y la proteccién infantil.
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