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OBJETIVO DE TRABAJO:  

En CARE, trabajamos para que las mujeres, y las niñas sean protagonistas del cambio: con liderazgo, autonomía económica y 
oportunidades que les permitan vivir sin violencia y enfrentar los desafíos del futuro con resiliencia. 

OBJETIVO DEL PUESTO:  

El/la auxiliar de enfermería será responsable de apoyar la implementación de acciones integrales de salud y nutrición materno infantil 
dirigidas a niñas y niños menores de 5 años y mujeres adolescentes, embarazadas y en período de lactancia, en el marco de la estrategia de 
Brigadas Integrales y la respuesta humanitaria. Brindará apoyo en la atención comunitaria, el tamizaje nutricional, la consejería básica en 
salud y nutrición, y el seguimiento de casos, contribuyendo al fortalecimiento del primer nivel de atención en coordinación con el Ministerio 
de Salud Pública y Asistencia Social (MSPAS). Asimismo, apoyará la implementación de actividades en territorio, el registro de información 
y la articulación con actores comunitarios, asegurando una respuesta oportuna y focalizada en comunidades priorizadas. 

REQUISITOS:  

• Título de Auxiliar de Enfermería, Técnico en Salud Rural o carrera afín, o una combinación equivalente de educación y experiencia 
laboral. 

• Conocimiento en salud materno-infantil, nutrición básica y atención primaria en salud. 
• Conocimiento de las Normas de Atención Integral en Salud y protocolos del MSPAS. 
• Experiencia mínima de 1 año en trabajo comunitario en salud o nutrición. 
• Experiencia en tamizaje nutricional (MUAC, peso, talla), consejería básica en salud y nutrición, y apoyo en la identificación y referencia

de casos de desnutrición aguda. 
• Experiencia en trabajo con comunidades y coordinación con servicios de salud. 
• Experiencia en registro de información en formatos oficiales y elaboración de reportes básicos.
• Experiencia en toma de medidas antropométricas y consejería básica en salud y nutrición. 
• Experiencia en la coordinación interinstitucional.
• Experiencia trabajando con equipos multidisciplinarios.
• Conocimiento el uso de instrumentos de registro oficiales. 
• Formación complementaria en nutrición comunitaria, seguridad alimentaria o salud pública. 
• Deseable conocimiento en alimentación del lactante y niño pequeño, metodologías participativas para educación comunitaria y manejo 

básico de herramientas informáticas para registro y reporte de información. 
• Disponibilidad de residir en el municipio asignado.
• Hablar el idioma local (se valora). 
• Sensibilidad a diferentes culturas.
• Certificado RENAS vigente.
• Capacidad para comunicarse eficazmente tanto verbal como por escrito, con una variedad de personas y grupos.
• Orientado al detalle y motivado. 

DESTREZAS Y HABILIDADES: 

• Respeto a la diversidad étnico cultural. 
• Altos valores e integridad personal. 
• Iniciativa y capacidad de negociación.
• Habilidad para establecer y desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organización.
• Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo.
• Toma de decisiones operacionales de forma ágil y efectiva. 
• Capacidad para organizar, planificar y ejecutar su trabajo con poca supervisión.
• Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés. 

CARE Guatemala requiere contratar: 
Auxiliar de Enfermería I 

Huehuetenango Quiché 
2 enfermero/as para Santa Eulalia 1 enfermero/a para San Antonio Ilotenango 
5 enfermero/as para Santa Cruz Barillas 4 enfermero/as para Joyabaj 

3 enfermero/as para San Miguel Uspatan 
1 enfermero/a para San Bartolome Jocotenango 
1 enfermero/a para Canilla 
2 enfermero/as para Chicamán 

*Esta posición está sujeta a la aprobación final de financiamiento para el Proyecto Respuesta integral a la emergencia 
por Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
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• Adaptabilidad y tolerancia al trabajo bajo presión. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotación sexual o el abuso de las personas adultas o niños/as vulnerables. Por lo 
que aceptamos cumplir con la Política internacional de CARE sobre protección contra la explotación y el abuso sexual y la protección infantil. 

 
 
 

NUESTRA ORGANIZACIÓN CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA 
TODOS Y TODAS SIN DISTINCIÓN DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.  

Interesados(as) enviar currículum vitae, carta de presentación con pretensión salarial y especificación del área de trabajo a 

Jackeline.pimentel@care.org Favor indicar en el título del mensaje ENFERMERA/O PROFESIONAL a más tardar el 
viernes 12 de diciembre de 2025.  

UNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA 
          

 
 

NUESTRA ORGANIZACIÓN CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA TODOS Y 
TODAS SIN DISTINCIÓN DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.  

Interesados(as) enviar currículum vitae, carta de presentación con pretensión salarial y especificación del área de trabajo a 

Jackeline.pimentel@care.org Favor indicar en el título del mensaje ENFERMERÍA I a más tardar el lunes 06 de abril de 
2026 

UNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA 
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