CARE Guatemala requiere contratar:
1 conductores/Pilotos

Con sede de trabajo en Panzos, Alta Verapaz

OBJETIVO DE TRABAJO:

En CARE, trabajamos para que las mujeres, y las nifias sean protagonistas del cambio: con liderazgo, autonomia econémicay
oportunidades que les permitan vivir sin violencia y enfrentar los desafios del futuro con resiliencia.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Este puesto es responsable de transportar pasajeros y equipo/material (de manera cuidadosa), asi como correspondencia, actuando
siempre con cortesia, disciplinay responsabilidad. Asimismo, planifica los horarios de salida y llegada, identifica rutas alternas segurasy se
mantiene atento a las condiciones climaticas para evitar poner en riesgo al personal de CARE. También brinda apoyo en la recoleccion de
documentacidén necesaria con aliados estratégicos del proyecto, bajo la supervision y orientacion de la coordinacién.

Ademas, garantiza el control semanal del vehiculo y del kilometraje de servicio indicado en la bitacora, e informa de inmediato cuando el
vehiculo presenta algun problema. Este puesto también puede colaborar en el mantenimiento mecanico basico de los vehiculos y en la
elaboracion de informes de reparacion y revisiones semanales vinculadas a la iniciativa del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) en coordinaciéon con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), implementada por CARE Guatemala.

REQUISITOS:

Titulo a nivel medio en Mecanica Automotriz, Bachiller o carrera afin.
Experiencia minima de 5 afios en puesto similar.

Experiencia con el registro y control de bitdcoras

Al menos 5 afios con licencia de conducir valida tipo Ay/o B.

5 afios de experiencia de conduccién de vehiculos 4x4.

Habilidades de comunicacién verbal y trabajo en equipo.

Conocimiento minimo de protocolos de seguridad.

Disposicion de residir en la zona de implementacién del proyecto
Experiencia trabajando organizaciones no gubernamentales.
Disponibilidad para viajar y movilizarse a las areas geograficas requeridas en el departamento de intervencién y hacia otros
departamentos.

Dominio basico en el manejo de Ms Office (Word, Excel, PowerPoint).
Conocimiento de protocolos de seguridad en caso de una emergencia.
Debera realizar cualquier otra funcién administrativa inherente al puesto

DESTREZAS Y HABILIDADES:

Respeto a la diversidad étnico cultural.

Altos valores e integridad personal.

Iniciativa y capacidad de negociacién.

Habilidad para establecery desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organizacion.
Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo.

Toma de decisiones operacionales de forma agil y efectiva.

Capacidad para organizar, planificar y ejecutar su trabajo con poca supervision.

Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés.

Adaptabilidad y tolerancia al trabajo bajo presién.

NUESTRA ORGANIZACION CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA

TODOS Y TODAS SIN DISTINCION DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.
Interesados(as) enviar curriculum vitae, carta de presentacion con pretension salarial y area de trabajo a

Jackeline.pimentel@care.org Favor indicar en el titulo del mensaje CONDUCTOR/PILOTO a mas tardar el viernes 16
> de enero de 2026.
UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotacion sexual o el abuso de las personas adultas o nifios/as vulnerables. Por lo
que aceptamos cumplir con la Politica internacional de CARE sobre proteccién contra la explotaciény el abuso sexual y la proteccién infantil.
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