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OBJETIVO DE TRABAJO:  
 
En CARE, trabajamos para que las mujeres, y las niñas sean protagonistas del cambio: con liderazgo, autonomía económica y oportunidades que les 
permitan vivir sin violencia y enfrentar los desafíos del futuro con resiliencia. 
 

OBJETIVO DEL PUESTO:  
 
El/la médico/a será responsable de liderar las actividades de salud, brindar asistencia técnica y apoyar el fortalecimiento de los servicios de salud del 
primer y segundo nivel de atención para la mejora continua en la calidad de atención de acuerdo con las Normas de Atención Integral para la Red 
Integrada de Servicios de Salud del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social-MSPAS. Esta es una iniciativa del Fondo de las Naciones Unidas 
para la Infancia -UNICEF- en coordinación con el MSPAS, implementada por CARE Guatemala en colaboración con el personal del Distrito Municipal 
de Salud del municipio de Santa Lucía la Reforma y la Dirección Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud (DDRISS) de Totonicapán. 
 
Asimismo, participará y apoyará la actualización del conteo poblacional y mapeo comunitario con identificación nominal de población en riesgo 
(embarazadas, menores de dos años) en comunidades priorizadas, apoyará los procesos de formación y brindará acompañamiento al personal de 
salud y comadronas. A la vez se realizará actividades de planificación, coordinación y gestión a nivel territorial con el Ministerio de Salud. 
 

REQUISITOS:  
 

• Título universitario de Medicina General con experiencia en acciones de salud pública y/o salud comunitaria. 

• Al menos 1 año de experiencia en trabajo con instituciones humanitarias, de preferencia en el área de intervención del proyecto. 

• Deseable experiencia previa de trabajo con ONG humanitarias, organizaciones de cooperación internacional, fundaciones u organizaciones 
sociales. 

• Conocimiento y experiencia en la implementación de Normas de Atención en Salud Integral y protocolos a nivel departamental y municipal, 
educación en salud, gestión de información en salud. 

• Conocimiento de las nuevas normas de atención integral para la red integrada de servicios de salud del MSPAS en los primeros 1,000 días de 
vida (Deseable). 

• Hablar el idioma local (Q'eqchi' para Panzós, Alta Verapaz y K'iche' para Santa Lucía la Reforma, Totonicapán) (deseable, no indispensable). 

• Conocimiento en las temáticas de Atención Primaria en Salud, Salud Materno infantil, Salud Sexual y Reproductiva, atención extramural, 
consultas de promoción y prevención.  

• Conocimiento y al menos 3 años de experiencia en la implementación de estrategias relacionadas con atención primaria en salud. 

• Al menos 3 años de experiencia y habilidad en facilitación de trabajo comunitario (madres, voluntarios, promotores de salud, comadronas, 
vigilantes de salud, comisiones de salud, COCODES, etc.). 

• Capacidad y experiencia de trabajo con equipos multidisciplinarios. 

• Capacidad de trabajo con grupos, técnicas participativas y sistematización. 

• Conocimientos en planificación de tareas, desarrollo de actividades en campo, consolidación de datos, y elaboración de informes claros y 
precisos. 

• Conocimiento de la red de servicios de salud del MSPAS. 

• Manejo avanzado de herramientas informáticas y paquete Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, etc.). 

• Disponibilidad de residir en el municipio asignado. 

• Sensibilidad a diferentes culturas. 

• Certificado RENAS vigente. 

• Experiencia en trabajo comunitario y servicios de salud (indispensable). 

• Experiencia comprobada de 3 años de trabajo en la prestación de servicios de salud, atención extramuros y atención primaria en salud. 

• Al menos 2 años de experiencia en proyectos de Salud Pública, Atención Primaria en Salud, Salud Sexual y Reproductiva, Salud materno-infantil. 

• Capacidad para comunicarse eficazmente tanto verbalmente como por escrito, con una variedad de personas y grupos. 

• Experiencia en la implementación de estrategias relacionadas con salud (en especial con el grupo materno infantil) a nivel local, educación en 
salud, gestión de información en salud y salud pública.  

• Al menos 3 años de experiencia en la coordinación interinstitucional. 

• Al menos 3 años de experiencia trabajando con equipos multidisciplinarios. 

• Orientado al detalle y motivado. 
 
 
 

DESTREZAS Y HABILIDADES: 
 

• Respeto a la diversidad étnico cultural.  

• Altos valores e integridad personal. 

 

CARE Guatemala requiere contratar: 

Médico/a 

Sede de trabajo en Santa Lucía la Reforma, Totonicapán 
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• Iniciativa y capacidad de negociación. 

• Habilidad para establecer y desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organización. 

• Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo. 

• Toma de decisiones operacionales de forma ágil y efectiva. 

• Capacidad para organizar, planificar y ejecutar su trabajo con poca supervisión. 

• Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés. 

• Adaptabilidad y tolerancia al trabajo bajo presión. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotación sexual o el abuso de las personas adultas o niños/as vulnerables. Por lo que 
aceptamos cumplir con la Política internacional de CARE sobre protección contra la explotación y el abuso sexual y la protección infantil. 

NUESTRA ORGANIZACIÓN CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA 

TODOS Y TODAS SIN DISTINCIÓN DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.  
Interesados(as) enviar currículum vitae, carta de presentación con pretensión salarial y especificación del área de trabajo a 

Jackeline.pimentel@care.org Favor indicar en el título del mensaje MÉDICO a más tardar el viernes 26 de diciembre 

de 2025.  

UNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA 

Más información sobre CARE Guatemala visite nuestra página web www.care.org.gt 
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