
Modelo operativo

Sostenibilidad

Educación financiera digital Identificación de servicios 
financieros exequibles 

Transición 
educativa y laboral

Valor para empresas aliadas

Tecnología e innovación Sensibilización y 
comunicación inclusiva

Contáctanos y sumemos formación con propósito.

Aliarte con CARE CONECTA es invertir en una fuerza laboral 
preparada, motivada y lista para transformar la región. Celeste Molina.

Coordinadora de CARE CONECTA.
Celeste.Molina@care.org

Contáctanos

Monitoreo y mejora 
continua

Modelo de inclusión financiera y digital ara mujeres y jóvenes en etapas educativas y primer empleo

Ruta de empleabilidad para mujeres y juventudes.
Modelo CARE CONECTA para impulsar el empleo digno en sectores 
estratégicos.

En Centroamérica, miles de jóvenes, en su 
mayoría mujeres, enfrentan barreras de entrada al 
mercado laboral formal. La falta de formación 
técnica, redes de apoyo y oportunidades reales 
impide que su talento conecte con las demandas 
del sector productivo.

Índices de ocupación 

43,9% mujeres
74,7% hombres

El Salvador
42% mujeres
84% hombres 

Guatemala
43,5%  mujeres
69,1%  hombres

Honduras

Nuestra respuesta El Modelo de CARE CONECTA crea puentes entre las aspiraciones de jóvenes y mujeres y las 
necesidades del mercado, con enfoque territorial y colabordepativo.

Componentes clave del modelo

Capacitación en finanzas 
personales, uso responsable de 

herramientas digitales y 
seguridad en línea.

Promoción de productos como 
billeteras electrónicas, microcréditos 
o cuentas de ahorro que respondan 

a realidades locales.

Conexión entre formación técnica, 
becas, pasantías y empleo joven a 

través de alianzas estratégicas.

Plataformas digitales amigables 
que facilitan el aprendizaje y 

acceso a soluciones financieras 
tecnológicas.

Campañas inclusivas en lenguaje 
y medios cercanos a mujeres y 
juventudes para fortalecer su 

confianza financiera.

1 Educación práctica 
y accesible

Servicios 
financieros útiles

Puentes hacia 
el empleo

Innovación 
con sentido2 3 4 Comunicación 

que conecta5

Talento capacitado para sectores 
con vacantes

 Mejora en diversidad, retención 
y productividad

Casos de éxito y data para reportes 
ESG / RSE

Participación directa en el diseño 
de programas

Vinculación con cooperantes y 
fondos técnicos


