En Centroamérica, miles de jovenes, en su
mayoria mujeres, enfrentan barreras de entrada al
mercado laboral formal. La falta de formacion
técnica, redes de apoyo y oportunidades reales
impide que su talento conecte con las demandas
del sector productivo.
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Modelo de inclusion financiera y digital ara mujeres y jovenes en etapas educativas y primer empleo
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Identificacion de servicios Transicion
financieros exequibles educativa y laboral
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Educacién financiera digital

Gomponentes clave del modelo

Servicios
financieros Utiles

Promocion de productos como
billeteras electrénicas, microcréditos
0 cuentas de ahorro que respondan

arealidades locales.

Educacion practica

y accesible el empleo

Capacitacion en finanzas
personales, uso responsable de
herramientas digitales y
seguridad en linea.

Valor para empresas aliadas

Talento capacitado para sectores
con vacantes

Mejora en diversidad, retencion
y productividad

Aliarte con CARE CONECTA es invertir en una fuerza laboral
preparada, motivada y lista para transformar la region.

Contactanos y sumemos formacion con propasito.

Tecnologia e innovacién

Puentes hacia

Conexién entre formacion técnica,
becas, pasantias y empleo joven a
través de alianzas estratégicas.

Sensibilizacién y Monitoreo y mejora
comunicacion inclusiva continua

Comunicacion
que conecta

Campafias inclusivas en lenguaje
y medios cercanos a mujeres y
juventudes para fortalecer su
confianza financiera.

Innovacién
con sentido

Plataformas digitales amigables
que facilitan el aprendizaje y
acceso a soluciones financieras
tecnoldgicas.

Casos de éxito y data para reportes
ESG / RSE

Participacion directa en el disefio
de programas

Vinculacion con cooperantes y
fondos técnicos

Contactanos

Celeste Molina.

Coordinadora de CARE CONECTA.
Celeste.Molina@care.org




