£.3care CONECTA

Entornos seguros, personas comprometidas. . —=="
Modelo CARE CONECTA para construir lugares de trabajo
libres de violencia.

En El Salvador, Honduras y Guatemala, muchas Nuestira I]I'ﬂl]llESta

personas enfrentan formas de violencia en su "
entorno laboral. Esto impacta el bienestar, la CARE CONECTA propone un Modelo practico y adaptabl_e para
: ! prevenir la violencia, fortalecer la cultura de respeto y mejorar

productividad y la permanencia en el empleo. i i sy Ay

Modelo operativo

Promocién de entornos laborales seguros y libres de violencia
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Diagnéstico de riesgos Disefio e implementacién Capacitacion y Cordinacion con aliados y Monitoreo y mejora
de politicas y protocolos sensibilizacion competencias continua

\ Sostenibilidad/Escalabilidad del modelo

1.Diagnostico 3. Capacitacion . 5. Sensibilizacion 7. Monitoreo y
de riesgos especializada il.l': interna @) mejora continua
Evaluacion participativa . Formacién para mandos 1 Campanias alineadas a los I [T  Evaluaciones con
sobre condiciones que medios, RRHH y lideres Iv valores y el lenguaje de cada Sm——_m— participacion del personal
favorecen la violencia sindicales. organizacion para escalar aprendizajes.
&_ 2. Politicasy P 4.Fortalecimiento O 6. Alianzas 8. Sostenibilidad
bl protocolos F_!! institucional Py interinstitucionales @ del modelo
vV — Disefi | i 00 o %« Vinculos con actores Integracion en la cultura
v — REIOSINDEIIETECon I Ty Ammegncieyeisralhs 2 especializados para atencion organizacional y sistemas

de marcos internos para casos dentro de la empresa.

actuar frente al acoso. integral internos de gestion

9 0 —
60"9 gana tu empresa: ¢Como se financia?

Mejora el clima laboral y reduce la rotacion de personal . . .
+ Fondos internacionales y subvenciones

Cumple con estandares nacionales e internacionales . . - .
+ Alianzas con gremios y asociaciones empresariales

Fortalece su reputacion y visibilidad

+ Planes de responsabilidad social empresarial

Se convierte en referente de buenas practicas - .
+ Cooperacion técnica y colaborativa

Incorpora la prevencion en su estrategia de sostenibilidad

Transformar tu entorno laboral es posible. (:ontactanps
Celeste Molina.

Generemos alianza para crear espacios seguros, Coordinadora de CARE CONECTA
sostenibles y respetuosos para todas las personas. Celeste Molina@care org '



