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OBJETIVO DE TRABAJO:  
En CARE, trabajamos para que las mujeres, y las niñas sean protagonistas del cambio: con liderazgo, autonomía económica, resiliencia climática y 
oportunidades que les permitan vivir sin violencia y enfrentar los desafíos del futuro con resiliencia. 

OBJETIVO DEL PUESTO:  
El o la especialista MEAL desempeñará un papel fundamental en la operacionalización e implementación de los estándares y responsabilidades en 
monitoreo, evaluación, aprendizaje y rendición de cuentas de la oficina de país y sus programas.   El/la especialista en MEAL brindará soporte técnico, 
tecnológico y apoyo a los equipos de programas en el desarrollo de capacidades, la implementación y análisis de resultados e indicadores 
cuantitativos y cualitativos. El/la especialista de MEAL trabajará en estrecha colaboración con la Gerencia de Calidad Programática y MEAL para 
garantizar los principios y estándares de calidad de programas y MEAL 2030. Promueve el uso responsable de la IA y el manejo responsable de la 
gestión de datos de CARE Global. Diseña y ejecuta planes de fortalecimiento en MEAL de socias. Facilita espacios y reuniones con el equipo de trabajo, 
socios, aliados y población participante, para garantizar que los proyectos sean implementados con alta eficiencia y eficacia, y de acuerdo con sus 
marcos lógicos, marcos de resultados e indicadores, en estrecha coordinación con la Gerencia de Calidad Programática, coordinación de programas 
y coordinación de proyectos. 

REQUISITOS:  
• Profesional en el área de ingeniería, ciencias sociales, economía o áreas a fines. 

• Maestría en Desarrollo Internacional, Evaluación de Programas o áreas a fines. 

• 5 años de experiencia de trabajo con socios, aliados y organizaciones locales (ONGs, movimientos sociales, organizaciones de base, entre otros). 

• 5 años de experiencia en la gestión de procesos de monitoreo, evaluación y aprendizaje de programas y proyectos de desarrollo, de acuerdo 
con estándares internacionales.  

• Amplio conocimiento de la realidad y contexto económico, político y social del país, especialmente de mujeres y niñas. 

• Experiencia y sólida comprensión de los enfoques para el desarrollo. 

• Experiencia en el manejo del ciclo de proyectos y programas (planificación, evaluación, reportaje, monitoreo, seguimiento, aprendizaje y 
rendición de cuentas). 

• Experiencia en el desarrollo e implementación de planes de monitoreo, evaluación, aprendizaje y gestión adaptativa.  

• Experiencia en la gestión de datos e información responsable.  

• Experiencia en el manejo de bases de datos de sistemas de monitoreo y evaluación.   

• Amplia experiencia con métodos cuantitativos y cualitativos de recopilación y análisis de datos de M&E.  

• Experiencia de trabajo con equipos multidisciplinarios. 

• Amplia experiencia en el abordaje de los temas: resiliencia climática, innovación, incidencia, multiplicación del impacto y manejo de conflictos. 

• Capacidad de síntesis, redacción de documentos y buena ortografía. 

• Manejo de los paquetes de computación Word, Excel, Power Point, CANVAS, Access y software de administración de datos y análisis de 
información KOBO. Uso de Power Bi.  

• Dominio de idioma inglés (deseable) 

• Indispensable compromiso ético por la igualdad, respeto a la diversidad y oposición a toda forma de discriminación, violencia, acoso o abuso 
hacia las mujeres y las niñas. 

DESTREZAS Y HABILIDADES: 
• Respeto a la diversidad étnico cultural.  

• Altos valores e integridad personal. 

• Habilidad para establecer y desarrollar excelentes relaciones interpersonales dentro y fuera de la organización. 

• Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo. 

• Inteligencia emocional para el manejo de conflictos y del estrés. 

• Adaptabilidad y tolerancia al trabajo bajo presión. 

• Disponibilidad para viajar a diferentes territorios del país, habilidad para manejo de vehículos de 4 ruedas. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CARE NO TOLERA ninguna actividad que pueda constituir o provocar la explotación sexual o el abuso de las personas adultas o niños/as vulnerables. Por lo que 
aceptamos cumplir con la Política internacional de CARE sobre protección contra la explotación y el abuso sexual y la protección infantil. 

 

CARE Guatemala requiere contratar: 

Especialista de Monitoreo, Evaluación y Aprendizaje 

CARE Guatemala 

Sede: Ciudad de Guatemala, movilización a las áreas de proyectos 

 

 

NUESTRA ORGANIZACIÓN CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA 

TODOS Y TODAS SIN DISTINCIÓN DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.  
Interesados(as) enviar currículum vitae, carta de presentación con pretensión salarial a Jackeline.pimentel@care.org 

Favor indicar en el título del mensaje ESPECIALISTA MEAL a más tardar el jueves 02 de octubre de 2025.  

UNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LAS PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS PARA ENTREVISTA 

Más información sobre CARE Guatemala visite nuestra página web www.care.org.gt 
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