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REPORTE ANUAL
Periodo de julio 2023 a junio 2024

CONTRIBUCIONES A LA 
IGUALDAD DE GÉNERO



PRESENTACIÓN

En CARE Guatemala, avanzamos con determinación desde nuestros tres programas estratégicos, enfocados 
en construir una sociedad más equitativa, inclusiva, resiliente y respetuosa de los Derechos Humanos. 
Trabajamos especialmente en la defensa de los derechos de las mujeres, niñas y comunidades en 
condiciones de alta vulnerabilidad.

2024 ha sido un año de grandes avances en la vida de 227, 983 mujeres, niñas y jóvenes, con quienes, desde el 
respeto a sus experiencias de vida, identidades diversas y modelos locales de gestión, hemos desarrollado 
procesos que contribuyen a lograr vidas libres de violencia con autonomía personal y económica. Estas 
acciones han promovido liderazgos inclusivos y horizontales, amplificando las voces y fortaleciendo la 
participación en espacios de decisión. A través de alianzas con actores locales, estamos fortaleciendo la 
gobernanza y promoviendo el desarrollo sostenible en las comunidades donde actuamos.

Este año decidimos compilar nuestros logros, reflexionar sobre los aprendizajes y compartir buenas 
prácticas en torno a la igualdad de género de mujeres y niñas, para así seguir fortaleciendo la voz y el 
liderazgo de quienes protagonizan nuestro trabajo.

Desde un enfoque holístico, también integramos procesos de masculinidades co-responsables y 
equitativas que han aportado a reducir las desigualdades de género que enfrentan mujeres y niñas y 
promovido cambios significativos en ideas, prácticas y creencias, que limitan el ejercicio pleno de los 
derechos humanos; de esta forma, contribuimos a crear entornos donde todas las personas puedan ejercer 
plenamente sus derechos y acceder a oportunidades para su desarrollo personal, familiar y comunitario.

Rogelia Soto, Directora de País
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Alcance

HUEHUETENANGO

SAN MARCOS

QUICHÉ
ALTA VERAPAZ

BAJA VERAPAZ

IZABAL

TOTONICAPÁN

CHIMALTENANGO

GUATEMALA
SOLOLÁ

QUETZALTENANGO

ESCUINTLA

227,983
personas
Alcanzadas en el año 2024, a través de
3 programas estratégicos, 25 proyectos
en las siguientes áreas de impacto:

Derecho a alimentación, agua y nutrición
85, 129

Justicia económica de las mujeres
20, 836
Equidad de género
44, 990

Justicia climática
6, 892
Acción humanitaria
11, 006

Derecho a la salud
50, 948

68% de 
nuestras participantes 
son mujeres

de personas alcanzadas 
de forma indirecta

3.3M

58% de las 
socias trabajan derechos 
de las mujeres

87% de nuestros 
proyectos abordan la 
violencia contra mujeres 
y niñas
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•	 Trabajamos con 22 organizaciones de 
mujeres, feministas, mujeres jóvenes y 
mujeres indígenas locales, nacionales 
y regionales a favor de la justicia de 
género avanzando en la construcción de 
relaciones de asocio para la promoción de 
los derechos de las mujeres, especialmente 
con énfasis en la defensa de los derechos 
a la salud sexual y reproductiva y la 
prevención de la violencia basada en 
género; contribuyendo fuertemente con la 
sostenibilidad de los procesos.

•	 Integramos el enfoque de igualdad de 
género en los tres programas estratégicos, 
para colocar en el centro las necesidades, 
visiones y propuestas de mujeres, jóvenes 
y niñas; a través de acciones de incidencia 
política y comunicación.

•	 Incorporamos el enfoque de trabajo con 
hombres, jóvenes y niños que respetan 
los derechos de las mujeres y niñas, como 
parte de la estrategia para construir la 
justicia de género; fomentando el trabajo 
colectivo para alcanzar la justicia social 
y la igualdad de oportunidades en los 
ámbitos social, étnico y económico. 

•	 Acompañamos el fortalecimiento del rol de 
las comadronas en la promoción y ejercicio 
del derecho a la salud y los derechos 
sexuales y reproductivos con énfasis 
en la salud de las mujeres; exaltando la 
importancia de su aporte y papel desde su 
cosmovisión como cuidadoras primarias 
de la salud y la importancia de su rol 
como promotoras de la vacunación, uso 
de métodos anticonceptivos y detección 
de enfermedades de transmisión 
sexual, como parte del ejercicio del 
derecho humano a la salud en territorios 
multiétnicos.    

•	 Respaldamos la intervención e inclusión 
de las comadronas en el Pacto Nacional 
de Salud en consonancia con la Política 
Nacional de Comadronas, fortaleciendo 
sus capacidades de abogacía y 
posicionamiento político. 

•	 Fortalecimos la estrategia de asocio con 
enfoque interseccional, acompañando 
procesos estratégicos de 4 organizaciones 
de feministas, juventudes, mujeres y 

mujeres indígenas, quienes disponen 
de financiación segura y flexible para 
fortalecer y dar continuidad a sus 
agendas para la defensa de los derechos 
sexuales y reproductivos, la prevención 
de la violencia basada en género, la 
promoción de los derechos de las mujeres 
y juventudes, y la igualdad de género. 

•	 Acompañamos la construcción de una 
ruta de incidencia regional para promover 
los derechos sexuales y reproductivos en 
el marco del Consenso de Montevideo y la 
Sesión 57 de la Conferencia de Población 
y Desarrollo, creando alianzas con 9 
organizaciones de mujeres de la región 
latinoamericana. 

•	 Trabajamos junto a los Centros de Apoyo 
Integral para Mujeres Sobrevivientes de 
Violencia–CAIMUS- para la recuperación 
y reconstrucción de proyectos de vida 
e inicio de la autonomía económica de 
mujeres sobrevivientes de violencia 
basada en género, promoviendo redes 
comunitarias de protección para la 

PRINCIPALES LOGROS

Justicia de Género e Identidad y Derechos
En los programas:

En lo global:

derivación de casos y recuperación de 
medios de vida.

•	 Activamos la respuesta humanitaria para 
personas en movilidad, con enfoque 
de protección e igualdad de género, 
informándoles sobre sus derechos 
y promoviendo el acceso a servicios 
diferenciados para mujeres y personas 
LGTBIQ+.

•	 Fortalecimos las capacidades y 
conocimientos de mujeres sobre salud, 
finanzas, género y prevención de la 
violencia en el ámbito laboral, mediante 
un programa digital probado y adaptado 
al contexto de Guatemala en colaboración 
con el sector privado.
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•	 Promovimos la asociatividad para la vinculación de mujeres a mercados inclusivos y 
competitivos fomentado el goce de su autonomía económica, fortaleciendo capacidades 
de mujeres productoras y microempresarias para su incorporación a redes, cooperativas y 
su participación activa en espacios de toma de decisiones e incidencia para su desarrollo 
económico.

•	 Contribuimos a la seguridad alimentaria y nutricional de mujeres y jóvenes productoras y 
emprendedoras, especialmente indígenas, rurales y en situación de pobreza.

•	 Vinculamos a las mujeres a actividades productivas, implementando huertos familiares a 
través de la metodología innovadora de Escuela de Campo y Negocios -FFBS- 
de CARE, formando y dotando de capacidades a las agricultoras para 
fortalecer la nutrición, los medios de vida y el papel de las mujeres en sus 
comunidades. 

 
•	 Promovimos el acceso a recursos, capacitación y formación en prácticas 

agrícolas sostenibles como medida de adaptación e innovación en los 
sistemas productivos, fortaleciendo la resiliencia en la agricultura, 
medios de vida y cadenas de valor.

•	 Potenciamos la participación, voz y liderazgo comunitario de las 
mujeres para su autonomía a través del cambio de normas sociales 
y de roles de género que fomentan la desigualdad. 

•	 Acompañamos el proceso de incidencia de la plataforma 
LEYDEM para la aprobación de la iniciativa de Ley 5452 Ley de 
Desarrollo Económico de las Mujeres, que permitirá que las mujeres 
guatemaltecas tengan acceso a oportunidades para su autonomía 
económica. 

Justicia Alimentaria y Económica

Justicia Climática y Resiliencia
•	 Fortalecimos el empoderamiento, participación y liderazgo de las mujeres en la toma de 

decisiones en organizaciones comunitarias y coordinadoras locales para la reducción 
de desastres naturales y gestión del riesgo.

•	 Contribuimos al fortalecimiento de 15 oficinas de agua y saneamiento promoviendo la 
participación de mujeres que contribuyen con la mitigación de los efectos del cambio 
climático mediante su labor en el uso, control y manejo del recurso hídrico.

•	 Realizamos Planes Locales de Emergencia y Planes Municipales de 
igualdad de Género.

•	 Promovimos la gobernanza local y fortalecimiento comunitario a través 
del trabajo con municipalidades y Oficinas de Agua y Saneamiento 
-OMAS- y Direcciones Municipales de la Mujer -DMM-para promover el 

acceso al derecho humano al agua. 

•        Promovimos un enfoque integral de seguridad alimentaria 
y conservación de bosques a través de la recuperación 
de medios de vida sostenibles impulsados por mujeres 
de las comunidades. 

• 	 Integramos y socializamos una Caja de Herramientas 
para Gestión Integral a Desastres que incluye 
estrategias para la integración del enfoque de 
género en gestión de riesgos ante emergencias.
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PROTAGONISTAS
Las mujeres, jóvenes y las niñas en toda su 
diversidad son el centro de nuestro trabajo: 

•	 Quienes asumen roles activos en la toma 
de decisiones y en la transformación de 
los patrones socioculturales que han 
marcado históricamente la desigualdad e 
inequidad de género. 

•	 Quienes ejercen su voz y liderazgo para 
garantizar la justicia económica, el acceso 
a los recursos y a la participación en la 
producción. 

•	 Quienes ejercen un rol activo en los 
planes de respuesta ante emergencias 
derivadas del cambio climático, para 
la atención diferenciada en contextos 
de movilidad humana y para superar 
las vulnerabilidades que enfrentan en 
situaciones de riesgo.

LA IGUALDAD DE GÉNERO
ES EL HILO CONDUCTOR DE NUESTRAS ACCIONES
•	 Contribuimos al fortalecimiento de redes nacionales y regionales para el Impulso de agendas políticas que promuevan la justicia económica, 

acceso a recursos y la participación de mujeres en espacios de toma de decisión. 

•	 Potenciamos la autonomía económica de las mujeres mediante la apertura de espacios de participación colectivos y el uso de tecnologías para 
fomentar sus capacidades de competir en mercados inclusivos.

•	Valoramos y reconocemos los aportes de las organizaciones locales con quienes trabajamos, ya que 
potencia las intervenciones de los tres programas estratégicos de CARE. 

•	 Promovemos el cambio de patrones culturalmente patriarcales respecto al acceso, uso, control 
y manejo de los recursos, generando condiciones para el fortalecimiento de capacidades de las 
mujeres. 
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HISTORIAS DE VIDA
Olga Sis
Ingresos sostenibles a través de huertos familiares

Donata Martina Zepeda Tzul
Soy una mujer maya k´iche´ y soy comadrona

La participación activa en el proyecto “Cosechando el Futuro” ha 
transformado la vida de Olga Sis, quien se integró con el propósito 
de capacitarse en el Fomento de la Agricultura Familiar, Buena 
Salud y Saneamiento (FFBSS) en su comunidad.

A través de la implementación de actividades del proyecto, 
Olga estableció un huerto familiar con una variedad de cultivos, 
incluyendo chipilín, hierba mora, miltomate, chile jalapeño, 
cilantro, espinaca, haba, cebolla, güicoy, repollo, romero, albahaca, 
apasote y ruda. En este primer ciclo de producción, los esfuerzos 
de Olga se vieron recompensados con un ingreso por ventas de 
62.66 dólares (Q476.00).

Motivada por el éxito inicial, Olga utilizó los ingresos económicos 
generados para alquilar una parcela con mayor extensión, 
con el objetivo principal de aumentar la producción para su 
comercialización. 

En este segundo ciclo de producción, Olga ha diversificado sus 
cultivos, incluyendo ejote francés para exportación y otros cultivos 
tradicionales, tras conocer buenas prácticas de manejo agrícola. 
En este ciclo de producción tuvo ingresos de 546.29 dólares 
(Q4,151.00).

Las ganancias obtenidas en este segundo ciclo han sido destinadas 
por Olga para la adquisición de útiles escolares, uniformes y 
alimentos complementarios para su familia. 

Además, un porcentaje significativo de estos fondos 
será reinvertido en un próximo ciclo de producción, 
demostrando un compromiso sostenible con el desarrollo 
económico y social de su comunidad.

El caso de Olga Sis ejemplifica el potencial transformador 
de proyectos como “Cosechando el Futuro”, 
no solo en términos de generación de 
ingresos sostenibles, sino también 
en el fortalecimiento de la 
seguridad alimentaria y el 
bienestar familiar. 

Su historia destaca 
la importancia de la 
capacitación y el 
empoderamiento de 
las comunidades 
locales para lograr 
un cambio positivo y 
duradero.

Mi abuela era comadrona, me dijo que yo tomaría su lugar cuando ella ya no 
estuviera ya que este don se heredaba y cuando ya no pudo seguir trabajando, 
me dio todo su material de trabajo. Di la primera atención cuando empezaba a 
capacitarme y fue por insistencia de una familia. Logré el parto y así empezó mi 
camino como comadrona. 

Llevo 22 años haciendo esta labor, he atendido cerca de 480 partos y referido a 
cientos más al hospital cuando tienen algún signo de complicación.

Esta labor ha traído muchas satisfacciones y muchas luchas. El papá de mis hijos 
no estaba de acuerdo con que fuese comadrona por ser una labor muy dura y 
sacrificada. Tuve que tomar una decisión y decidí seguir este camino y mi don, 
aunque significó finalizar mi relación.

La gente me pregunta por qué me gustan los bebés y es porque quiero traer 
muchos al mundo, que sean mis manos las que permitan que nazcan y nazcan 
bien. 

Para mi ser comadrona es ser una mujer protagonista en la comunidad y en la 
familia, es un trabajo muy importante. 

Saber que somos importantes me llevó al Movimiento Nacional de Comadronas 
Nim Alaxik y me convertí en la representante a nivel de Totonicapán para 
defender el trato digno, el respeto y autonomía de las comadronas para atender 
a las pacientes. Así conocí a CARE y participé en talleres aprendiendo sobre las 
primeras vacunas para los bebés, la vacunación de mujeres embarazadas y la 
vacuna del COVID-19, siendo las comadronas de las primeras en vacunarnos en 
nuestras comunidades, guiando a nuestras pacientes y sus familias confiando en 
nosotras.

El Ministerio de salud no nos da nada para atender los partos, pero después de 
los talleres recibimos un kit con instrumentos necesarios y difíciles de conseguir. 
Aprendí a usar el aparato para oír el corazón del bebé haciendo que las pacientes 
se emocionen y lloren de felicidad.

Nosotras curamos con medicinas naturales, brindamos atención prenatal y 
consejería y los pacientes confían porque les hablamos en nuestro idioma k´iche´ 
lo que no hacen en los centros de salud ni hospitales. Gracias a estos insumos 
podremos continuar nuestro trabajo. Y gracias a los talleres podemos seguir 
aprendiendo, seguirnos cultivando, y seguir luchando.
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Rumualda Real
Reducir riesgos y empoderar a las mujeres en 
áreas rurales vulnerables de Guatemala

Rumualda Real Pacheco vive en la comunidad de Pacán del municipio de 
Sacapulas en el Altiplano Occidental de Guatemala.

A principios de abril, Pacheco convocó una reunión de la Coordinadora Local 
de Reducción de Desastres (COLRED), uno de los 10 consejos locales para 
la reducción de riesgos creados en Sacapulas a través de un proyecto CARE 
llamado Comunidades Preparadas Para Responder a Desastres en Áreas Rurales 
Vulnerables, financiado por Margaret A. Cargill Philanthropies. En Pacán, los 
COLRED los integran mujeres.

Como agricultoras, esposas y madres, no tenían experiencia en preparación para 
desastres antes de unirse al grupo. Pero dieron un paso adelante cuando surgió 
la oportunidad, entrenándose y fortaleciendo su capacidad para protegerse a sí 
mismas y a sus comunidades de los efectos devastadores del cambio climático, 
que van desde incendios forestales y deslizamientos de tierra hasta inseguridad 
alimentaria a largo plazo.

“CARE Guatemala nos ayudó a organizarnos”, dijo Pacheco. “Ahora somos 
importantes en la comunidad. También somos importantes en el municipio de 
Sacapulas. Nos sentimos vistas. Nos sentimos preparadas. Tenemos conocimiento 
y estamos capacitadas. Estamos preparadas para un desastre. Esperamos que 
Dios no permita que esto
suceda, pero si sucede, estamos listas”.

BUENAS PRÁCTICAS
El enfoque de igualdad de género atraviesa todo nuestro quehacer, que trasciende del discurso a una práctica política basada en la ética, que se implementa a través 
de los tres programas estratégicos:

Justicia Climática y Resiliencia

•	 Transferir a la institucionalidad pública 
a cargo de la prevención y atención de 
desastres, los conocimientos y el manejo 
de herramientas digitales con metodologías 
participativas para realizar diagnósticos, 
análisis y planes de igualdad de género que 
fortalezcan las capacidades, el liderazgo 
y empoderamiento de las mujeres ante 
desastres, ha permitido la definición 
de planes de respuesta conjuntos con 
Coordinadoras Locales y Municipales de 
Reducción de Desastres (COLRED y COMRED), 
mejorando la acción comunitaria y municipal 
ante emergencias.

•	 Aplicar estas herramientas ha permitido la 
elaboración de análisis y planes de acción 
de igualdad de género para contribuir en 
la disminución de las brechas existentes 
entre mujeres y hombres en el acceso a agua 
potable y saneamiento a nivel municipal.  

Justicia Alimentaria y Económica

•	 Impulsar el empoderamiento personal 
y agendas políticas para la exigibilidad 
de la justicia económica de las mujeres 
ha permitido que las productoras y 
microempresarias se integren en espacios 
comerciales y de articulación para 
institucionalizar acuerdos en favor de 
sus derechos económicos para transitar 
a modelos colectivos que potencian su 
competitividad.

•	 Promover estudios sobre la prestación 
de servicios financieros que permitan 
comprender las barreras que limitan el 
acceso a las mujeres a sistemas financieros y 
las oportunidades para ejercer sus derechos 
económicos. 

•	 La conformación de Grupos de Ahorro y 
Préstamo Liderados por la Comunidad 
-VSLA- muestra ser una alternativa para 
promover el ahorro y acceso a capital para 
las mujeres que enfrentan situaciones 
críticas y/o quieren potenciar las actividades 
económicas existentes. Además, esta acción 
permite garantizar la sostenibilidad grupal 
de los colectivos de mujeres, potenciar la 
sororidad y convertirse en una estrategia de 
autoayuda para mejorar las condiciones de 
vida en las comunidades rurales donde se 
evidencia menor acceso a servicios básico y 

Justicia de Género e Identidad y Derechos

•	 Acompañar procesos de incidencia política 
de las mujeres desde lo local hasta lo 
regional, y la construcción de puentes entre 
diferentes organizaciones de mujeres para 
articular esfuerzos a favor de los derechos 
humanos de las mujeres. 

•	 Garantizar el acceso y uso de recursos 
económicos a través de transferencias 
monetarias a sobrevivientes de violencia 
basada en género para la recuperación de 
sus medios de vida y de su autonomía. 

•	 Construir Análisis Rápido de Género (ARG) 
junto con organizaciones locales permite 
integrar perspectivas diversas, como de 
mujeres y población LGTBIQ+ para atender 
necesidades diferenciadas en contextos de 
movilidad humana. 
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APRENDIZAJES
Justicia de Género, Identidad y 
Derechos

Justicia Alimentaria y Económica 

•	 El asocio y alianza política con organizaciones de mujeres a nivel 
nacional con experiencia en la intervención comunitaria es clave 
para promover procesos en favor de la igualdad de género, tanto 
para ampliar la cobertura de diversos programas como para la 
construcción de propuestas que impacten a través de acciones de 
incidencia multinivel. 

•	 Para abordar los patrones patriarcales internalizados en las 
comunidades es necesario desarrollar estrategias de sensibilización 
y masculinidades inclusivas y a favor de la generación de cambios  
positivos a manera de crear condiciones para que las mujeres 
ejerzan sus derechos humanos y gocen de una vida libre de 
violencia.

•	 La participación de actoras clave a nivel comunitario es fundamental 
para aportar y crear condiciones de confianza y atención directa, 
especialmente para las mujeres.

•	 Atender las necesidades económicas de las mujeres es vital para 
romper con el círculo de la violencia basada en género, contra 
mujeres y niñas.

•	 En los procesos formativos para el empoderamiento económico es 
necesario realizar diagnósticos que permitan identificar los saberes, 
capacidades y habilidades para construir procesos formativos en 
los cuales las mujeres puedan participar de forma efectiva, activa 
y gradual en el fortalecimiento de sus capacidades y competencias 
de acuerdo con su entorno.

•	 En los procesos de intercambio y de fortalecimiento de capacidades 
que involucran a las mujeres es necesario considerar metodologías 
pertinentes y espacios que integren una visión de cuidado.

•	 El abordaje de las masculinidades inclusivas genera empatía y 
confianza para la reflexión y definición de compromisos de cambio 
de comportamientos machistas por parte de los hombres y un 
compromiso en favor de los derechos humanos de las mujeres y 
las niñas.. En el proceso se debe involucrar a la comunidad en su 
conjunto (a líderes comunitarios, juventudes y centros escolares). 
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Justicia Climática y Resiliencia 
•	 Sistematizar y socializar los procesos que contribuyen a la igualdad de género en las 

organizaciones locales, de mujeres y la institucionalidad pública permite la construcción 
participativa de planes de emergencia con enfoque de género. 

•	 Potenciar las capacidades y los liderazgos de las mujeres para integrarse de manera activa 
en las Coordinadoras Locales y Municipales de Reducción de Desastres (COLRED y COMRED) 
y las Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento, contribuye a la mitigación de los efectos 
del cambio climático, la atención a desastres y fortalece el uso, control y manejo del recurso 
hídrico.

CARE articula su trabajo con 
44 organizaciones socias. 

El asocio ha sido clave para la 
promoción de la igualdad de 

género y el ejercicio de derechos 
de mujeres y niñas.
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CARE Guatemala
1 av “A” 7-24 zona 10, Ciudad de Guatemala.

PBX: (+502) 2314 8200
@CAREGUATEMALA


