Tot ocomus J GIA

‘e Q 5 ‘ _

©Mohammad Hasan Zobayer/CARE



I_Er_.'-.‘

©Peter Caton/CAR

Prologo

€¢ Me ltamo Alphonsine.

Tengo-cuatro hijos con mi marido, Augustin, y
cultivamos una pequena parcela de tierra en el
noroeste de Ruanda.

Los Gltimos anos han sido dificiles. La COVID-19
complico las cosas para los negocios y ahora
han subido los precios de los principales
alimentos. La vida ha sido dura, pero lo estamos
superando, y estoy orgullosa de mi
participacion.

Nuestra situacion familiar solia ser muy
diferente. No se me permitia trabajar. Todo
estaba a nombre de mi marido, incluso nuestras
tierras, y yo no tenia ni voz ni voto en ninguna
decision sobre nuestra familia. Unirme al grupo
de ahorro a través de CARE fue bueno, pero lo
que mas ha cambiado es como la dinamica de
pareja cambio mi relacion con mi marido.

Dirjo mi propia veterinaria y un pequeno
huerto, lo que nos permite ganar mas dinero y
comer mas verduras. Diria que nuestros
ingresos familiares han aumentado en torno al
40%.

Teniendo en cuenta la situacion actual, si él no
hubiera cambiado su mentalidad sobre como
me trata, si yo tuviera que quedarme en casa sin
ganar dinero, habria sido mucho peor. No creo
que mi marido se las hubiera arreglado solo.

Trabajar de igual a igual en nuestra familia ha
sido la clave para poder hacer frente a las
dificultades que enfrentamos. Veo que otras
mujeres lideran ahora como iguales en los
comites de nuestro pueblo. Espero que puedan
introducir en nuestra comunidad los mismos
cambios que hemos conseguido en casa.

Distrito de Rubava, Ruanda
Participante en Indashyikirwa 2014-18
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€¢ Me llamo Sunita.

Soy presidenta del Foro por los Derechos de las
Ninas de mi comunidad en Nepal. Aqui, muchas
ninas no tienen las mismas oportunidades que
sus hermanos, se ven obligadas a quedarse en
casa y se las presiona para que se casen
jovenes.

Cuando era mas joven siempre me quedaba en
casa, pero ahora trabajo para resolver estos
problemas de las adolescentes.

I Hemos logrado hacer muchos cambios

Empezamos con una pequena comunidad de
ninas en nuestro pueblo, pero no nos parecio
suficiente para abordar los retos que
enfrentabamos, asi que reunimos a muchas
comunidades y formamos Foros por los
Derechos de las Ninas en tres niveles diferentes.

Junto con los miembros de mi equipo, ahora
lidero a 1500 chicas adolescentes.

Siempre me he preguntado cual habria sido mi
situacion ahora si me hubiera casado en lugar
de conocer mis derechos y trabajar por el
cambio.

En cambio, he logrado influir en muchas chicasy
se han animado a salir de sus casas y trabajar
con nosotros. Me toman como modelo. También
he obtenido reconocimiento en otros paises. Me
siento muy orgullosa de mi misma por haber

podido llegar a este nivel. ”»

Sunita
Rupandehi, Nepal
Participante de Tipping Point 2018-22
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lsualdad de genero: al centro de
todo lo que hacemos en CARE

En CARE, la igualdad de género no es un
programa mas. El género esta en nuestra
esencia, integrado en todo lo que
hacemos.

Esto es lo que nos diferencia en nuestra
bisqueda del fin de la pobreza y la desigualdad.
Sabemos que la inclusion de mujeres y ninas
diversas es necesaria para llegar a los mas
marginados por sus identidades y excluidos por
sistemas injustos. Ellas son esenciales para
lograr esta vision.

Pero mas que eso, vemos a las mujeres y
las ninas como la fuerza motriz capaz de
crear un mundo mas justo y mejor para
todos.

Conforme seguimos afrontando nuevos retos a
escala mundial, una y otra vez hemos sido
testigos de como las mujeres trabajando juntas
fomentan la igualdad de género, no solo para
ellas mismas, sino también para sus familias, sus
comunidades y las sociedades en las que viven.
Nuestra fuerza como confederacion, que trabaja
en distintas geografias y sectores en
colaboracion con diversos socios y aliados, nos
permite profundizar y amplificar este impacto.

Al canalizar este potencial y trabajar para
eliminar obstaculos de su camino, los
esfuerzos de CARE estan creando un
cambio significativo y duradero en el
poder y las opciones de las personas de
todos los generos en todo el mundo.

NUESTRA CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

[ /

CARE ha ayudado a 16,5 millones
de mujeres y ninas a aumentar su
empoderamiento e igualdad de
genero desde 2015.

©Ana Matia Buitron/CARE
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Guatemala,\ ‘quien lidera la accion por los
derechos de'las mujeres indigenas como parte
de

Acerca de este informe:
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https://www.care-international.org/resources/care-vision-2030
https://miriam-guatemala.org/home/
https://www.care-international.org/stories/why-does-care-international-collect-and-report-impact-data

Dayna es una actriz y dramaturga
que vive en el Libano y trabaja en
la interseccion entre el arte y el
activismo.

Cinco cosas que nos entusiasmaron en 2022

1. Ninas liderando el activismo para forjar su propio futuro .
Los datos demuestran que los cambios en las normas sociales impulsados por ninas evitan el DN o a0 ' CARE trabaja con artistas como

matrimonio precoz, las mantienen en la escuela y amplian sus horizontes. < : 3 _ Dayna para explorar el poder de
las artes para suscitar dialogos,

2. Trasladar el poder a organizaciones feministas
Estamos encontrando nuevas formas de apoyar a las organizaciones de defensa de los
derechos de la mujer para fortalecer sus acciones.

compromisos y cambios sociales
hacia la justicia de género.

3. Centrar las voces de mujeres y ninas diversas en nuestra investigacion
Los informes como Her Voice de la Iniciativa Women Respond Initiative se centran en
escuchar las experiencias de las mujeres, y estamos incorporando esto a mas programas.

4. Mayor compromiso de abordar la violencia de género en todo lo que hacemos
Cada vez son mas los proyectos que utilizan las nuevas orientaciones para la programacion
para el desarrollo y emergencias con el fin de incluir acciones para hacer frente a la violencia
de género.

5. Mayor atencion al papel de los hombres y los ninos en la promocion de la \ Cinco cosas que nos entusiasman para 2023 y mas alla
igualdad de género \

Una nueva guia para implicar a los hombres y los ninos en la igualdad de género destaca el

importante papel que desempefian para lograr un mundo mas igualitario para todos. 1. Superar la brecha digitf‘l de g.énero” N _
Nos centramos cada vez mas en la inclusion digital para superar las barreras a la igualdad de

género y amplificar las acciones de mujeres y ninas.

©Yasmine Rifaii

1 \\\ \ 2. Intensificar el apoyo a redes y movimientos
: 5@';3.'\"_--.‘} Seguimos comprometidos con el fortalecimiento de las organizaciones de derechos de la mujer
| 2SR y la creacion de redes de mujeres que lideren el cambio.
QN 3. Profundizar el cambio hacia la igualdad de género en todos nuestros sistemas
 § R Los esfuerzos por integrar la igualdad de género en los programas, operaciones y compromisos
KA b de todos los equipos nacionales estan aumentando nuestro impacto, y queremos ampliar estos

NN exitos en la programacion futura.

4. Aprovechar el poder de las normas sociales para abordar las causas raiz de la
desigualdad

SO Tenemos en marcha interesantes estudios sobre los cambios normativos y sistémicos, y
RN seguimos estudiando como cambiar las normas sociales a gran escala.

5. Reforzar nuestro enfoque en temas de género en situaciones de emergencia

Nuevas formas de abordar la programacion humanitaria, como Mujeres que Lideran en
. _ Emergencias, estan profundizando nuestro enfoque en temas de género en los esfuerzos de
""'l"\‘;-{,;‘ SN respuesta humanitaria y contribuyendo a garantizar que se prioricen las necesidades de los
/ mas vulnerables.

) ‘ IGUALDAD DE GENERO - INFORME 2023



https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://feminaction.fr/en/homepage-en/
https://www.care.org/wp-content/uploads/2023/03/Her-Voice-Listening-to-Women-in-Action_March-2023.pdf
https://www.care.org/our-work/disaster-response/emergencies/covid-19/women-respond-leadership-covid-19-response/
https://insights.careinternational.org.uk/images/in-practice/EMB/EMB_Guidance_Note_Dec2021_FINAL.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/social-norms-programming-our-vision-for-achieving-impact-at-scale/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-lead-in-emergencies/
https://www.care.org/news-and-stories/perspectives/glorifying-multi-tasking-by-women-entrepreneurs-must-stop/

Igualdad de géenero:

Los retos que enfrentamos\\

Desde la pandemia de la COVID-19, hemos visto
un aumento de la pobreza y la desigualdad que
se siente en todo el mundo. Los retos que
plantean los conflictos, el cambio climatico y la
creciente crisis del hambre siguen afectando de
manera desproporcionada a las mujeres y las
ninas en toda su diversidad.

:Como lo sabemos?
Les preguntamos.

Casi el doble de mujeres que de hombres
reportaron efectos negativos en su seguridad
alimentaria. Casi el triple de mujeres que de
hombres declararon sufrir estrés y problemas
de salud mental, siendo la carga de trabajo no
remunerado, los medios de subsistencia
limitados, la inseguridad alimentaria y la
violencia de género los principales factores de
estrés  mencionados. Las crisis  estan
intensificando la inseguridad y la violencia de
género. °

A pesar de ello, seguimos viendo
ejemplos inspiradores de resiliencia y
éxito de mujeres y ninas diversas que
superan obstaculos, desafian
estereotipos y lideran el cambio en todo
el mundo.

0. CARE: SU VOZ: Escuchando a las Mujeres en Accion (marzo de 2023).
1.CARE: Seguridad alimentaria e igualdad de género (julio de 2022)

MM

Casi tres veces mas mujeres que
hombres declararon sufrir estrés vy
problemas de salud mental, con cargas
de trabajo no remuneradas, medios de
subsistencia limitados, inseguridad
alimentaria y violencia de género."

e

Casi el doble de mujeres que de
hombres reportaron impactos
negativos en su seguridad alimentaria.”

Mas informacion sobre los retos
que las mujeres nos cuentan que
afrontan en el informe de 2023 SU
VOZ: Escuchando a las mujeres en
accion de CARE.

2. ONU Mujeres: From Insight to Action - Gender Equality in the Wake of COVID-19 (septiembre de 2020)
3. Medidas de Igualdad 2030: Volver a la normalidad no es suficiente - indice de género de los ODS 2022

4. GSMA: Informe sobre la brecha de género en el sector movil 2023 (mayo de 2023)
5. Foro Econdmico Mundial: Global Gender Gap Report 2021 (marzo de 2021)
6. ONU Mujeres: Mapa de las mujeres en la politica (2023)

7. Asociacion para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo (AWID): ;Donde esta el dinero para la organizacion feminista?

alses con puntuaciones
muy malas" en materia
ad de género en 2020.

36 anos mas
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So\IB el 0.13%

del total de la Ayuda Oficial al
Desarrollo (ODA) se destina a
Organizaciones de Derechos de la
Mujer. ’



https://www.care.org/wp-content/uploads/2023/03/Her-Voice-Listening-to-Women-in-Action_March-2023.pdf
https://www.care.org/es/news-and-stories/resources/her-voice-listening-to-women-in-action/
https://www.careevaluations.org/evaluation/food-security-and-gender-equality/
https://data.unwomen.org/publications/insights-action-gender-equality-wake-covid-19
https://www.equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2022/03/SDG-index_report_FINAL_EN.pdf
https://www.gsma.com/r/wp-content/uploads/2023/06/The-Mobile-Gender-Gap-Report-2023.pdf?utm_source=website&utm_medium=download-button&utm_campaign=gender-gap-2023
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021/?DAG=3&gclid=EAIaIQobChMIzpqMvO2fgAMV0NbtCh1B9wsDEAAYASAAEgI8jPD_BwE
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/women-in-politics-map-2023
https://www.awid.org/news-and-analysis/new-brief-where-money-feminist-organizing
https://www.care.org/es/news-and-stories/resources/her-voice-listening-to-women-in-action/
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Igualdad de genero:
El avance que vemos

asam

©M__ohammad H

El Marco de Igualdad de Género de CARE
nos ayuda a medir nuestro impacto
colectivo en la igualdad de genero en

todo el mundo. Cada cambio que

podemos registrar representa una ®

diferencia tangible en la vida de las
wn
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mujeres y las ninas.

En conjunto, representan un cambio lento
pero constante hacia nuestro objetivo de

un mundo mas igualitario para todos. ) ) )
Esto incluye mujeres que ahora tienen

& mas confianza para hablar y negociar
con los demas. Mujeres capacitadas
para obtener sus propios ingresos.
Ninas que  obtienen  buenos

resultados en la escuela u otras

m formas de educacion. Ninas que

hablan sobre los problemas que les

afectan. Mujeres que creen en su
capacidad para triunfar.

VISION 2030: NUESTRO AVANCE

impactadas por programas
centrados en la igualdad de género

desde el inicio de la estrategia Vision 2030 en 2020

:Como medimos el impacto en el marco de igualdad de género de CARE?

Los indicadores de impacto recogidos en el Sistema de Informacion e Impacto de
Proyectos y Programas (PIIRS) de CARE se agrupan en funcion de su contribucion
al cambio de la agencia, las relaciones o las estructuras. Esto nos permite hacer
un seguimiento de los avances en cada ambito del Marco de Igualdad de Género.

Mas informacion sobre
el Marco de Igualdad de
Geénero de CARE

La iniciativa Tipping Point redujo el riesgo de
matrimonio-infantil en un 63% para las ninas que
participaron = intensamente. en  Bangladesh.
Centrarse en los enfoques de las normas sociales
aumento las actitudes=positivas wrespecto a los

{ foles de género, la movilidad de las ninas y ‘su
confianza en la negociacion.

Mas informacion

El impacto de CARE en el marco de la Vision 2030

Esto incluye mujeres y ninas que Esto incluye mujeres que estan
trabajan juntas por el cambio en sus protegidas por leyes y politicas que
comunidades. Mujeres que toman apoyan sus derechos. Ninas que se
decisiones sobre su hogar y su familia benefician de los planes de mejora de
en condiciones de igualdad con su las escuelas. Mujeres que pueden
pareja. Mujeres capaces de tomar acceder a servicios adecuados si han
decisiones sobre si tener hijos o no. sufrido violencia de genero. Ninas
que ya no se ven presionadas para
casarse jovenes porque las normas
sociales han cambiado.

Una nota sobre nuestros datos de impacto: Es importante sefalar que estos son solo los impactos que conocemos. CARE es
rigurosa en sus informes, ya que creemos que es importante captar los cambios cuantificables en la vida de las mujeres y las
ninas en lugar de limitarse a informar sobre el nimero de personas formadas o a las que han llegado las campanas. Estas
cifras reflejan el nimero de personas que han experimentado un cambio medido en sus vidas, influidas por las acciones de un
proyecto o iniciativa ejecutado por CARE y nuestros socios, que luego ha sido recogido por una evaluacion. Eso no significa que
no haya muchisimas mas personas que hayan experimentado beneficios positivos como resultado de nuestro trabajo; de
hecho, escuchamos con regularidad ejemplos anecdoticos de cambios positivos. Simplemente, decidimos no informar del
impacto a menos que tengamos pruebas solidas que lo respalden.

& ‘ IGUALDAD DE GENERO - INFORME 2023



https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-gender-equality-framework/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-equality-framework/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-equality-framework/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/

Con nuestros socios, lograremos
nuestro objetivo de una mayor
igualdad de genero para 50 millones
de personas de dos maneras:

Con programas independientes
centrados en la igualdad de género.

Nuestras areas de enfoque para ello
son abordar la violencia de género,
promover la voz y el liderazgo de las
mujeres y garantizar la igualdad de
acceso a una educacion de calidad.

Al abordar las desigualdades mediante
la integracion de la perspectiva de
género en nuestros programas en
otros sectores.

Esto significa que incluimos enfoques
que abordan las causas raiz de la
desigualdad de  género, como
actividades para cambiar normas
sociales perjudiciales o involucrar a
hombres y ninos para apoyar la
igualdad de género, como parte de
esfuerzos mas amplios para promover
la salud, la justicia climatica, la
seguridad alimentaria y nutricional y la
justicia economica, asi como en la
programacion humanitaria.
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nuje \ oreste de Nigeria estaran mejor protegidasifrente a
la violenCia de geﬁero gracias a una.nyeva ley, la Ley de Prohibicion
de [a Violencia contga las Personas (‘ APP, por sus siglassen inglés)
que se aprobo en el esthqu,F‘Yobe en 2022 tras "la-cetébéraci,()n o[
RE con socios de |a campana barq‘abogar por-estructuras fdrmalefs\
ds fuertes para proteger a mujeresy ninas; P M

as informacién *

CARE se centra en promover los derechos de las mujeres, las adolescentes y los grupos marginados en tres areas prioritarias del programa, fundamentales para lograr

laigualdad de género.

ABORDAR LA VIOLENCIA DE GENERO

Los roles de género desiguales y las normas sociales pueden imponerse mediante la violencia, que en si
misma esta arraigada en relaciones de poder injustas y desiguales, y estructuras y normas sociales y

.........
,,,,,,,,,,,,,,

PUNTOS DESTACADOS DEL PROGRAMA

Prevencion y respuesta a la violencia de
genero en Bangladesh

culturales rigidas. CARE ha intensificado sus esfuerzos para evitar que se produzca la violencia de género,

abordando sus consecuencias después de que se haya producido, y abogando por protecciones formales.
Esto se ha incorporado en el nicleo de nuestros programas a largo plazo y en contextos de emergencia.
Aca hay mas informacion sobre nuestro enfoque para abordar la violencia de género.

Impacto sobre la violencia de género en el marco de la Vision 2030

500 000

) 259000
personas
impactadas por

cambios especificos @ 21400
relacionados con la

violencia de género. @ 135 000
Entre ellas:

En respuesta a las crecientes tasas de
violencia de género derivadas de la

pandemia de COVID-19, el proyecto Prohori
2022 de Bangladesh tomdé medidas para
prevenir nuevos aumentos de violencia y
mejorar el acceso de las supervivientes a los
servicios de apoyo.

El proyecto trabajo con mas de 44 000
personas para cambiar las normas sociales
que normalizan la violencia de pareja,
creando una dinamica de poder mas
igualitaria en las relaciones y reforzando los
servicios de apoyo a quienes han sufrido
violencia. Las participantes informaron de
una reduccion de la violencia de pareja y de
una mayor capacidad para defender sus
derechos.
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https://www.care.org/news-and-stories/resources/nigeria-advocacy-brief-better-protections-from-gender-based-violence/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/nigeria-advocacy-brief-better-protections-from-gender-based-violence/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/
https://www.care.org/our-work/health/fighting-gender-based-violence/
https://www.care.org/our-work/health/fighting-gender-based-violence/

PUNTOS DESTACADOS DEL PROGRAMA:

Reforzar las acciones de las organizaciones
feministas

PROMOVER LAVOZ Y EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES

Las mujeres tienen derecho a influir en las
decisiones que afectan a sus vidas y, sin embargo,
este derecho se les niega frecuentemente. Esta
continua exclusion de las mujeres de los espacios
de toma de decisiones publicas y de los
movimientos por el cambio obstaculiza nuestra
lucha contra la desigualdad de género y la injusticia
en el mundo. CARE ha profundizado su enfoque en
el apoyo al liderazgo de las mujeres en
organizaciones de derechos, al promover el
activismo liderado por ninas y mediante el voz y el liderazgo de
compromiso con las mujeres que lideran nuevas las mujeres.
formas de iniciativas de cambio social. Mas Entre ellas:
informacion sobre nuestro enfoque para promover

la voz y el liderazgo de las mujeres.

CARE trabaj® con 5 socios - 2 ONG y 3 fondos Impacto sobre la voz y el liderazgo de las mujeres en el marco de la Vision 2030

feministas - para lanzar el proyecto
Feministas en Accion. Gracias a esta
colaboracion, mas de 140 mujeres de
organizaciones feministas de 30 paises de
todo el mundo estan recibiendo un
financiamiento adaptado a sus realidades,
necesidades y proyectos. Al mismo tiempo,
CARE esta apoyando a estos socios de base
para que refuercen sus operaciones,
profundicen en sus conocimientos 'y
construyan una accion colectiva entre
organizaciones.

871000

personas recibieron
un impacto positivo
por cambios
especificos
relacionados con la

GARANTIZAR IGUALDAD DE ACCESO A LA EDUCACION INCLUSIVA

PUNTOS DESTACADOS DEL PROGRAMA:

Fortalecimiento, liderazgo y habilidades para
la vida en contextos de nexo

Todos los ninos tienen derecho a una educacion de

calidad, pero las nifas siguen enfrentando Impacto en la educacion bajo la Vision 2030

A pesar de los shocks de COVID y la peor
sequia en 40 anos, hay mas ninas
inscribiendose en la escuela y menos que la
abandonan como resultado del proyecto
Educacion de ninas adolescentes en Somalia
(AGES). Entre las ninas que participaron en la
educacion no formal en 2019, sus ingresos

numerosos y desproporcionados obstaculos, sobre
todo en contextos afectados por conflictos y en la
ensenanza secundaria y superior. Ademas, las
ninas suelen carecer de oportunidades para
desarrollar su autonomia individual, lo que incluye
valiosas aptitudes de liderazgo y otras habilidades
para la vida. CARE sigue trabajando con ninas,
padres y comunidades para cambiar las normas

735 000

personas con impactos positivos
por cambios especificos
relacionados con la educacion.
Incluyendo a:

m?dlos CriSI se' dutpllcarop; er; el caso dte las sociales y de género en torno a las expectativas de _li) 412000
ninas pertenecientes a minorias, aumentaron . -

P . T futuro de las ninas. Nuestro objetivo es crear
un 400%. Entre las ninas que terminaron la . . .

.. . oportunidades seguras e inclusivas para que las
educacion no formal en 2022, esto es aun .- .. -

) B ninas accedan a la educacion y a otras habilidades
mayor a pesar de la sequia. Ademas, los datos . .
s . en espacios educativos formales y no formales. :

muestran que las nifas estan actuando como =» 353000

modelos para liderar el cambio en sus
comunidades y ya hay cambios en las normas
sociales que impedian que las ninas fueran a
la escuela, como mantenerlas en casa para
hacer las tareas domeésticas.

©Toby Madden/CARE

CARE ha incrementado su trabajo con los gobiernos
y otras estructuras de apoyo para crear sistemas
educativos mas equitativos desde el punto de vista
del género. Mas informacion acerca de nuestro
enfoque en educacion vy empoderamiento de
adolescentes.
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https://www.care.org/our-work/education-and-work/education/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-womens-voice-leadership/
https://feminaction.fr/es/bienvenida/
https://girlseducationchallenge.org/projects/project/adolescent-girls-education-in-somalia-ages/

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

La desigualdad de género es un obstaculo
importante para el acceso equitativo a la ayuda
humanitaria y la proteccion de los derechos
humanos. Las actividades y los enfoques
aplicados durante una respuesta de emergencia
no son neutrales; pueden aumentar y reforzar
las desigualdades existentes o cuestionarlas.

Asi como CARE se enfoca en la igualdad de
género en sus programas de desarrollo,
nuestras respuestas humanitarias se centran en
el liderazgo de las mujeres, abordando la
violencia de género e integrando los enfoques
de igualdad de género en todos los sectores.
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Mas informacion
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EL impacto sobre mujeres y ninas en

situaciones de emergencia incluye:

Fundacion ©CARE/Egipto

Las nuevas evidencias demuestran
que colocar la igualdad de genero al
centro de la programacion
humanitaria ayuda a conseguir
servicios y apoyo para los mas
necesitados. Hemos visto como
grupos que antes no estaban
incluidos ahora tienen acceso
gracias a la incidencia y el liderazgo
de las mujeres.

PUNTOS DESTACADOS DEL PROGRAMA:
Las refugiadas lideran el cambio en Uganda

El proyecto de proteccion de vidas en
Uganda se centro intencionadamente en el
liderazgo de las mujeres junto con los
esfuerzos para ajustar la violencia de
género y mejorar el acceso de los
refugiados a los servicios sanitarios.

Centrarse en Mujeres que Llideran en
Emergencias significo que las mujeres
informaron de altos niveles de confianza
en su capacidad para negociar mejoras
para sus hogares y comunidades. Como
resultado, las mujeres estan negociando
mejores servicios para sus comunidades y
las madres embarazadas estan recibiendo
mejor atencion sanitaria.

CARE apoya a mujeres como Halatu en
Uganda para que tomen la iniciativa en
situaciones de emergencia.
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https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-girls-safe-spaces-a-promising-practices-guide/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://insights.careinternational.org.uk/images/documents/IG_Learning-Brief_Women-Lead-in-Emergencies-in-Omugo-02_2021.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-lead-in-emergencies/

Impacto programatico:

Integracion de la perspectiva de género

en todos los programas

El trabajo general de CARE para reducir la pobreza y
la desigualdad en sectores como sanidad, agricultura,
clima y medios de subsistencia brinda abundantes
oportunidades para fomentar la igualdad de género y,
asi, aumentar aiin mas su impacto global.

Nos centramos en enfoques que abordan las causas
raiz de la desigualdad de género. Esto ayuda de
muchas maneras a mejorar la vida de las mujeres y
ninas de todo el mundo. Aumenta los cambios
positivos que las mujeres y ninas tienen en sus vidas,
como el mayor rendimiento del arroz o el acceso a los
servicios sanitarios. Genera cambios que son
resistentes a las crisis y al estrés, como los efectos del
cambio climatico o los conflictos. Y es mas probable
que estos cambios se mantengan a largo plazo, asi
que las mujeres tienen cambios duraderos en sus
vidas.

:Como integramos la igualdad de género en
toda la programacion?

En 2022, hicimos un esfuerzo concertado para ampliar
nuestro impacto de género a través de nuevas guias
para que los equipos involucren a hombres y ninos en
la igualdad de genero y aborden la violencia de
género en contextos de desarrollo y emergencia.

Desde entonces, hemos intensificado nuestro apoyo a
los equipos que trabajan en todos los sectores con
nuevos paquetes de formacion. Ejemplos de ello son
la formacion piloto para integracion de la VBG para
que las oficinas nacionales aborden las
consideraciones relativas a la VBG en todos sus
programas, y la formacion sobre normas sociales para
que mas programas aborden las causas subyacentes
de la desigualdad en las comunidades. Muchos de
nuestros socios se han unido a la formacion sobre
enfoques basicos y reforzado su comprension de los
temas clave de género.

Casi 3/4 de los proyectos de CARE que
informaron de su impacto en 2022
pudieron informar de al menos un
cambio relacionado con la igualdad de
género, como que las mujeres tuvieran
mas capacidad para hablar y negociar o
que las parejas tomaran decisiones
como iguales en sus hogares.

La igualdad de genero
ayuda a las mujeres de
grupos etnicos minoritarios
en Vietnam a liderar el
cambio.en la industria
cafetera‘de la region.

:COMO LIDERAMOS EL CAMBIO?

Los grupos de ahorro no son una via hacia la independencia financiera solamente; CARE
aprovecha su potencial para abordar las causas raiz de la desigualdad de género.

En 2022, CARE examind como cuatro proyectos de Africa Oriental y Central habian incorporado
intencionadamente enfoques de igualdad de genero para apoyar las Asociaciones de Ahorro y
Préstamo de las Aldeas (VSLA). Las mujeres informaron tener relaciones de poder mas igualitarias
en sus hogares, menos violencia de género y un mayor aumento de los ingresos. Los enfoques de
igualdad de género que trabajaron estrechamente con hombres y nifios implicando a familias y
comunidades en el dialogo para cambiar normas sociales perjudiciales, junto con los esfuerzos
para reforzar la capacidad y la agencia de las mujeres, estan claramente ayudando a las mujeres a
superar las barreras que enfrentan.

Las productoras de café del noroeste de .

Vietnam, como Lo Thi Hoi, vieron como,
aumentaron sus ingresos, se redujo la-violencia
de genero y tuvieron mas oportunidades de ser
lideres en‘sus comunidades gracias a que la
igualdad de género se convirtio en elemento
central de los esfuerzos por mejorar sus medios
de vida. Ella es miembro- de la primera

cooperativa cafetera dirigida por mujeresde la_

region, que ha aumentado-el-precio-de compra
de los granos de café especiales en un 15%.

Mas informacion

olaura Noel /CARE
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https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-equality-through-savings-groups/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/

s

‘ Igualdad de genero a traves de la salud

1.1 millones de mujeres mas pueden satisfacer sus
necesidades de planificacion familiar

e 74000 mujeres tomaron decisiones informadas sobre
su salud reproductiva

‘ Igualdad de género a través de la alimentacion y
la agricultura

e 431000 mujeres han participado en decisiones sobre
produccion agricola e ingresos familiares

‘ Igualdad de género a traves de la justicia climatica

 1.25 millones de personas desarrollaron resiliencia
ante los efectos del cambio climatico

» 100 000 mujeres participaron en decisiones
domesticas en materia de adaptacion y resiliencia al
cambio climatico

e 23000 mujeres participaron activamente en espacios
de decisiones sobre el cambio climatico

‘ Igualdad de genero a traves de la justicia economica

» 102 000 mujeres aumentaron su capacidad de participar
equitativamente en actividades economicas

e 296 000 mas mujeres usan servicios financieros formales

« 303 000 mujeres han participado en las decisiones
financieras del hogar

La igualdad de genero
ayuda a las adolescentes.de
Benin a tomar sus propias
decisiones sobre su futuro.

Enfocar la programacion de salud en los
derechos de las ninas genero muchos
beneficios para nilas como Hawa y su
comunidad. El proyecto Projeunes redujo a la S
mitad el matrimonio infantil, precoz y forzado, © o - -
redujo la tasa de natalidad entre jovenes del
41% al 30% y duplico el uso de anticonceptivos,
con un 78% de adolescentes que declararon
que sus necesidades de anticonceptivos
modernos estaban cubiertas.

Mas informacion

;COMO LIDERAMOS EL CAMBIO?

y expectativas sociales evitan que las mujeres y las ninas logren sus objetivos. CARE considera que un enfoque amplio y profundo
para cambiar las normas sociales perjudiciales es clave para promover la igualdad de género

En 2022, CARE publico los resultados de una , que demostraron que el
cambio de normas sociales en torno al rol de las ninas en su hogar y comunidad redujo el riesgo de matrimonio infantil y aumento su movilidad y
confianza. Nuestra demuestra que abordar las causas raiz del matrimonio precoz centrandose en las normas sociales genera beneficios

continuos para la educacion, la salud, la situacion economicay el riesgo de violencia de las ninas. Ahora estudiamos como los enfoques basados en
normas sociales mejoran la vida de mujeres y ninas en otros sectores.

Para seguir, exploraremos preguntas dificiles sobre como es que el cambio de normas puede ayudar a generar un cambio a gran escala en la vida
de las personas en todos los sectores y zonas geograficas, e invitamos a otros a que se unan en este viaje de aprendizaje.


https://www.care.org/wp-content/uploads/2022/12/TP-RCT-Executive-Summary_FINAL.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/resources/reducing-child-early-and-forced-marriage-cefm-findings-from-bangladesh-benin-ethiopia-honduras-mali-and-somalia/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care-international.org/stories/5-min-inspiration-cutting-child-marriage-half
https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/

Impacto programatico:
Seguimiento de nuestro avance “\\

\\.\_ \\ \"\_

NN,
L L S N

De principio a fin, el objetivo de CARE es que toda nuestra programacion contribuya a un Enfoques centrales de la igualdad de genero

cambio duradero para las mujeres y las nifias. Por eso medimos hasta qué punto los Los datos globales del PIIRS de CARE nos permiten controlar hasta qué punto todos nuestros

proyectos incluyen la perspectiva de género en todas las fases de sus esfuerzos y como proyectos incorporan enfoques que abordan las causas raiz de la desigualdad de género.
incorporan enfoques basicos de igualdad de género para poder mejorar continuamente.

5 Abordarontotalo -2 'gualdad r?o es posible cuando las persgnas son (?bjeto de violencia por
) 65% parcialmente la su sgxo. Casi 2/3 dg n.uestros proyectos,. |ndepfend|entemente del sector,
El marcador de genero VBG consideran las implicaciones de la violencia de género.

El marcador de género de CARE nos ayuda a medir el cambio transformador teniendo en cuenta si

estamos incluyendo el género en nuestros analisis, actividades, participacion y seguimiento y .
evaluacion. Esta herramienta de autoevaluacion nos permite saber si los proyectos estan 43% Trabajaron en las
considerando las normas y relaciones de género existentes, como se adaptan a ellas y si éstas normas sociales
desafian o cambian activamente las desigualdades.

Cuestionar las normas sociales perjudiciales que crean barreras a la
igualdad de género, como que las mujeres no puedan trabajar fuera de
casa, que las ninas no sean valoradas igual que sus hermanos, o la
estigmatizacion y criminalizacion de las identidades LGBTQI+, es
fundamental para lograr un cambio duradero.

Involucraron
3 . . ) total o Involucrar a los hombres y los ninos para que cambien las creencias,
¢Que puntuacion obtuvieron los proyectos de CARE en el marcador de genero? 80% parcialmente a comportamientos y practicas que dan lugar a la desigualdad de género
hombres y nifnos  forma parte de los objetivos de CARE.
) —(()—(
;COMO LIDERAMOS EL CAMBIO?
Neutral en Sensible al Responde al Transformador en
cuanto genero género género cuanto al género
Trabaja con las Se adapta a las Cuestiona las Cambia las
normas existentes normas de género normas de género normas de género
de género existentes no equitativas no equitativas _ Nuestros datos muestran que nuestros programas logran un impacto de género y cambios positivos
| en otros sectores. Las nuevas evidencias respaldan nuestra afirmacion de que la igualdad de género
*2% de los proyectos se clasificaron como "no conscientes del género” en el Marcador de Género *3% de los proyectos no informaron en base al Marcador de Género

se traduce en un mayor impacto sectorial.

Los programas de CARE han generado varios ejemplos convincentes*. Sin embargo, hasta ahora se

han centrado en una serie de contextos especificos y no en todos nuestros esfuerzos. De cara al
CARE utiliza esta herramienta para identificar o g futuro, vamos a generar evidencia sistematica, generada a través de contextos y sectores, para influir
donde estamos teniendo mas impacto en la Mas informacion sobre el en el discurso global sobre como la igualdad de género es clave para erradicar la pobreza y la
desigualdad de género y encontrar formas de marcador de genero de CARE injusticia social. Dada la gran profundidad y escala de la programacion de CARE presente en mas de
mejorar continuamente. 100 paises, vemos una enorme oportunidad en esta inversion en aprendizaje.
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https://www.care.org/wp-content/uploads/2021/01/Abdiboru-Highlights_FINAL.pdf
https://www.care.org/our-work/education-and-work/microsavings/digital-sub-wallets-for-increased-financial-empowerment-of-women/
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/HATUTAN-Impact-Brief-Full-Version.pdf
https://www.careevaluations.org/evaluation/improving-support-for-delaying-early-childbearing-among-newly-married-adolescent-girls/
https://mailchi.mp/2001e5929bb2/5-min-inspiration-how-rwanda-cuts-violence-against-women-in-half?e=d28637f584
https://girlseducationchallenge.org/projects/project/somali-girls-education-promotion-programme-somgep-t/
https://ebrary.ifpri.org/utils/getfile/collection/p15738coll5/id/8084/filename/8085.pdf
https://www.care.org/our-work/health/fighting-gender-based-violence/tipping-point/evaluation-and-results/
https://mailchi.mp/7eabcb6408a9/5-min-inspiration-when-equality-grows-more-food?e=f135747cee
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-gender-equality-framework/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-marker/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-marker/

Jordania

Estos 19 proyectos informaron de cambios tangibles en
todos los aspectos de la vida de mujeres y ninas.

Necesidades basicas vitales y servicios de
proteccion para los afectados por la crisis en
Jordania, 2020-2021

_j‘-" 2

Noroeste de Siria

Chad =3

Apoyo a los refugiados vulnerables y a los
< Mmiembros de la comunidad de acogida en

Asistencia en materia de refugio y

proteccion contra la violencia de Ampliacion del aprendizaje Jordania con ayuda monetaria condicionada y no
> género para hogares vulnerables sobre la eficacia de la condicionada y actividades centradas en la
entre los nuevos refugiados y la integracion de la mitigacion y proteccion

comunidad de acogida en el
departamento de Barh Sara

respuesta a la violencia de Proteccion de los mas vulnerables de Jordania

géneroy la asistencia con ___, con resilienciay medios de subsistencia
vales y efectivo en contextos £ - Vs

{  humanitarios M e o
4 et India

L

Proyecto Kanya Sampurna .

Programa de Gestion

Equitativa de Recursos
Naturales y de Refuerzo de la
Sociedad Civil (PROGRES)

el -

y S

Vietnam

Guatemala

_._ MiEscuela Saludable

AV Medios de subsistencia agricolas

mejorados tecnologicamente

SUSO - Levantate, alza la voz:
Romper el silencio en torno a la
violencia de género entre las
comunidades étnicas
minoritarias del norte de
Vietnam

Burkina Faso

Responder a las
necesidades humanitarias
con una perspectiva a

. . . e R largo plazo en el centro de
Los 10 primeros paises por impacto o Sahel

Etiopia

\
Proyecto Agua para la Bangladesh

Seguridad Alimentaria,
Empoderamiento de la Mujer
y_Proteccion del Medio
Ambiente

Personas impactadas
Pais por proyectos de LT
igualdad de género

Reforzar la capacidad de los
hogares para responder a las
oportunidades de desarrollo
m

Benin

1. India* 1000 264 \ Ghana \_ Prevenir los :
) \ A\ matrimonios precoces -

2. Niger 623 754 a Proyecto Far Ban Bo (Proteger los y forzados en Benin o A N
3. Ruanda 574 655 medios de subsistencia pesqueros) Uganda AN
4. Uganda 395 498 R Intervgnciones que salvan vidas: VBG, liderazgo dfe
5 Somalia 306 411 J las mujeres y apoyo a la salud sexual y reproductiva

' . de refugiados en Uganda
6. Burundi 271505 Cameriin B ‘

7. Bangladesh 258 982 Acceso, Proteccion, Empoderamiento,

Responsabilidad y Liderazgo (APEAL) para refugiados
y comunidades de acogida en Uganda occidental

COVID-19 Prevencion,
proteccion y
recuperacion economica

8. Ghana 226 285
9.Yemen 222 010
10. Mali 213 687

Proteccion vital, SSR y apoyo WLIE a mujeres y ninas
vulnerables refugiadas y de acogida en los

asentamientos de refugiados de Rhino e Imvepi

* India obtuvo datos de impacto especialmente elevados como resultado de las : - -
intervenciones por la COVID en 2022 (2021 2022) CARE Uganda



https://www.careevaluations.org/evaluation/assistance-en-abris-et-protection-contre-les-violences-basees-sur-le-genre-aux-menages-vulnerables-parmi-les-nouveaux-refugies-et-de-la-communaute-hote-dans-le-departement-de-bahr-sarah-moissala-au/
https://careevaluations.org/evaluation/no-one-has-power-over-me/
https://careevaluations.org/evaluation/final-narrative-report-far-ban-bo-protecting-fisheries-livelihood/
https://careevaluations.org/evaluation/projeunes-final-evaluation-prevenir-les-mariages-precoces-et-forces-au-benin/
https://careevaluations.org/evaluation/projeunes-final-evaluation-prevenir-les-mariages-precoces-et-forces-au-benin/
https://careevaluations.org/evaluation/post-distribution-monitoring-evaluation-finale-du-projet-covid-19-prevention-protection-et-relevement-economique/
https://www.careevaluations.org/evaluation/a-lifesaving-gbv-womens-leadership-and-srmh-support-for-refugees-in-uganda-arua-district-west-nile-endline-evaluation-final-report/
https://www.careevaluations.org/evaluation/water-for-food-security-womens-empowerment-and-environmental-protection-sweep-project/
https://shouhardo.carebangladesh.org/en_US/
https://www.careindia.org/our-work/education/kanya-sampoorna/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org.vn/wp-content/uploads/2018/08/SUSO-project-brief-EN.pdf
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Género de CARE de la re gion han trabajado
(. Phearong para reforzar la labor de su
equipo en materia de justicia de género, sobre
para apoyar sus esfuerzos por reducir la
violencia de género.

Vivir nuestros valores:

Igualdad de genero en CARE como organizacion

En CARE pensamos que lograr la igualdad de
género requiere un cambio en nuestra
programacion, pero también dentro de nosotros
mismos como organizacion.

Vivir la igualdad de género como personas

Para promover la igualdad en todo lo que
hacemos, el personal debe predicar con el
ejemplo y modelar los comportamientos que
pretendemos cuestionar y cambiar. En 2022, la
Cohorte de Género relanzo una version digital
revisada de la formacion Reflexiones sobre
equidad, diversidad e inclusion de CARE, que
anima al personal a enfrentarse a los
desequilibrios de poder en sus propias vidas y
en el trabajo. Hemos creado una red mundial de
personal capaz de ofrecer esta formacion en
cuatro idiomas diferentes a los miembros de los
equipos en todo el mundo

Nuestra red de expertos en género

La Cohorte Global de Género de CARE centra
nuestra experiencia en géenero en equipos de
todo el mundo. Nuestro propio personal es el
mas adecuado para satisfacer la creciente
demanda de apoyo en nuestros enfoques de
género, por lo que hemos creado este solido
grupo de personas experimentadas de diversos
equipos, lugares y procedencias, quienes
apoyan a nuestros programas para aumentar su
impacto en género, al tiempo que obtienen
oportunidades para aprender, compartir vy
crecer continuamente.

La diversidad en nuestro liderazgo

Centrarse en la igualdad de género significa
garantizar que las mujeres estén representadas
por igual en todos los niveles de |la
organizacion. Vamos mas alla para integrar los
principios de igualdad de género como parte de
nuestra cultura organizativa a través de
iniciativas como la formacion en liderazgo
feminista de CARE Colombia.

CARE Cuba y CARE Honduras tienen la
mayor proporcion de mujeres en
puestos directivos, con un 75%.
Nuestra media mundial es del 48%.

Buscamos igualdad en las asociaciones

Nuestro interés por la igualdad se extiende a
nuestras asociaciones y seguimos reforzando
nuestra colaboracion con organizaciones de
defensa de los derechos de la mujer vy
movimientos feministas. Las nuevas formas de
participacion estan cambiando la manera en
que desarrollamos nuestras colaboraciones.

En 2022 CARE fue coautor de una
publicacion sobre ;Qué quieren las
organizaciones feministas y de
defensa de los derechos de la mujer
de las asociaciones con las ONG
internacionales?

“El apoyo que llego a Sudan a
traves de la Iniciativa Go Deeper
permitio un cambio
verdaderamente transformador
en nuestro trabajo. Llevo mucho
tiempo trabajando en este sector
y ésta es sin duda la iniciativa de
cambio mas impactante que he
visto.”

Director de pais

,:Cf)MO LIDERAMOS EL CAMBIO?

El impacto de la igualdad de géenero que se
genera en todo un pais es mas que la suma
de sus partes. CARE se enfoca mas alla del
compromiso a nivel de proyecto para abarcar
todos los aspectos de una oficina nacional.

En 2022, CARE lanzo la iniciativa Go Deeper (Ir
mas alla) para integrar la igualdad de género
no solo en nuestros programas vy
operaciones, Sin0 COMO un COMPromiso
compartido por todo el equipo en cada pais.
Mas informacion sobre como lo estamos
logrando.
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https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/reflections-on-equity-diversity-and-inclusion/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/
https://www.care-international.org/sites/default/files/2022-12/What%20Do%20Feminist%20and%20Womens%20Rights%20Organizations%20Want%20From%20Partnerships%20With%20INGOs.pdf
https://www.care-international.org/sites/default/files/2022-12/What%20Do%20Feminist%20and%20Womens%20Rights%20Organizations%20Want%20From%20Partnerships%20With%20INGOs.pdf
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