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Pasos y herramientas para la apertura de espacios
para lograr influencia a distintos niveles

Estimada/o facilitadora/o gracias a su apoyo, el grupo de productoras con las que comenzo a trabajar hace dos
anosy medio son hoy lideresas empoderadas economicamente con modelos productivos mas eficientes. Usted
como aliada/o estratégico de CARE acompanara a las lideresas que representen los intereses de los grupos de
emprendedoras y empresarias, para que desarrollen sus capacidades de incidencia y construyan oportunidades
de participacion en espacios activos (mesas y plataformas) que promueven los derechos de las mujeres en
especial las rurales.

El objetivo de este modelo es lograr que mujeres empoderadas economicamente participen activamente en
espacios de incidencia para la promocion de sus derechos.

Usted cuenta con una herramienta que le ayudara a completar los seis pasos que deben recorrer las productoras
rurales para graduarse como emprendedoras rurales.

Pasos Herramientas

Identificando a lideresas
Lideresas con capacidad de relacionamiento
e interés en participar en procesos de incidencia

Fortaleciendo nuestras relaciones .
[:> Herramienta 1:

@ Con otras instituciones para la promocion de mejores » L .
condiciones para el desarrollo de las mujeres rurales Recursos de formacion en incidencia

Alzando nuestra voz
Participacion de lideresas en espacios de incidencia
e influencia

Ampliando nuestro conocimiento
Formacion de lideresas en incidencia

ol Nos hacemos visibles
—: :— Desarrollo de eventos para la promocion
778 de los derechos de la mujer

A Continiia nuestra participacion
M Participacion continua en espacios

de promocion de derechos de la mujer

La informacion detallada de cada paso se encuentra en la Guia de facilitacion
para la implementacion de los modelos de empoderamiento
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Pro CeSO . o Ampliando
de capacitacion D

OBJETIVO:

Facilitar procesos de formacion para
que las lideresas para desarrollar
capacidades de incidencia

;COMO SE APLICA?

Paso 1:

Planifique el proceso de capacitacion.

Identifique el tipo de formacion requerido por las lideresas. Usted cuenta con la App de incidencia de CARE y el Modelo
de incidencia de CARE cuyo contenido debera consultar y establecer si se alinean con las necesidades detectas, tras esta
valoracion deberan considerar si requerira del apoyo de aliados estratégicos para la facilitacion de algunos temas.
Debera considerar los aspectos logisticos para la facilitacion y elaborar un cronograma en coordinacion con las partici-
pantes.
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¥ Descubre la App: Escuela de
s —

Incidencia para Mujeres
Cicka che planiicacion &

® Google Play

Flarificacion y prograrmicion de ke
Mlinkfarin del Grganhima Ejscutiva

Procen de Plardcacion
PRk Mk pl

Paso 2:

Comprometa a las emprendedoras en el proceso de capacitacion.

Propicie espacios de intercambio entre las lideresas para que compartan experiencia
y reflexiones sobre el proceso de capacitacion.

Paso 3:
Registre las actividades:
Recuerde que debera completar la Ficha Técnica del Grupo y la Ficha de Seguimiento.



gscare

Planificacion del proceso de formacion Modelo 3

Facilitador/a Localidad

;Qué esy para qué sirve la politica publica?
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Conocimiento y diferenciacion de las Politicas
y agendas municipales
desde su marco conceptual y metodologico

Politicas pablicas
desde el enfoque local

Marco normativo legal, internacional
y nacional a favor de los derechos
de las mujeres

Marco Normativo Nacional e Internacional
a favor de las mujeres y los compromisos
asumidos por el Estado.

Socializacion de la Politica de Promocion
Integral de las Mujeres, -PNPDIM-

Participacion en espacios
de incidencia e influencia

Otros



Ficha de seguimiento Modelo 3

Facilitador/a Localidad
Nombre de la lid Proceso de Proceso Participacion en espacios
ombre de la lideresa identificacion formativo de incidencia e influencia
(registrar la organizacion
a la que pertenece)
;Cual fue ;Cuales han sido
el procedimiento ;Completd el proceso ) . . los espacios con los .Cémo ha sido Namero de eventos
utilizado para la de for':naci()n g través pr(fcllzge;ébclggaili%:gén que se ha relacionado la p;rticipacién en los publicos, foros,
identificacion de de la App de incidencia? en incidencia? la lideresa? espacios de influencia conferencias de prensa
la lideresa? : (instituciones municipales, e incidencia? e intercambios de
(méritos, de sociedad civil, etc) experiencia en los
postulacion, etc.) que ha participado

Observaciones

Lecciones aprendidas en la implementacion del Modelo 3

Fecha inicio de facilitacion Fecha de reporte

Medios de verificacion

Namero de eventos para la promocion de los derechos de la mujer propiciados y/u organizados:



