
MODELO 3

Estimada/o facilitadora/o gracias a su apoyo, el grupo de productoras con las que comenzó a trabajar hace dos 
años y medio son hoy lideresas empoderadas económicamente con modelos productivos más eficientes. Usted 
como aliada/o estratégico de CARE acompañará a las lideresas que representen los intereses de los grupos de 
emprendedoras y empresarias, para que desarrollen sus capacidades de incidencia y construyan oportunidades 
de participación en espacios activos (mesas y plataformas) que promueven los derechos de las mujeres en 
especial las rurales.

El objetivo de este modelo es lograr que mujeres empoderadas económicamente participen activamente en 
espacios de incidencia para la promoción de sus derechos.

Usted cuenta con una herramienta que le ayudará a completar los seis pasos que deben recorrer las productoras 
rurales para graduarse como emprendedoras rurales.

Pasos y herramientas para la apertura de espacios 
para lograr influencia a distintos niveles

Identificando a lideresas
Lideresas con capacidad de relacionamiento
e interés en participar en procesos de incidencia

Fortaleciendo nuestras relaciones
Con otras instituciones para la promoción de mejores 
condiciones para el desarrollo de las mujeres rurales

Alzando nuestra voz
Participación de lideresas en espacios de incidencia
e influencia

Ampliando nuestro conocimiento
Formación de lideresas en incidencia

Nos hacemos visibles
Desarrollo de eventos para la promoción
de los derechos de la mujer

Continúa nuestra participación
Participación continua en espacios
de promoción de derechos de la mujer

Pasos Herramientas

La información detallada de cada paso se encuentra en la Guía de facilitación 
para la implementación de los modelos de empoderamiento

Herramienta 1: 
Recursos de formación en incidencia



MODELO 3

¿PARA QUÉ SIRVE ESTA HERRAMIENTA?
• Los módulos de capacitación le permitirán conocer el marco normativo 

e institucional para direccionar las actividades de incidencia.
• Proporciona herramientas para fortalecer el trabajo colectivo de 

incidencia.

Proceso 
de capacitación

Ampliando
nuestros
conocimientos

Paso 1:  
Planifique el proceso de capacitación. 
Identifique el tipo de formación requerido por las lideresas. Usted cuenta con la App de incidencia de CARE y el Modelo 
de incidencia de CARE cuyo contenido deberá consultar y establecer si se alinean con las necesidades detectas, tras esta 
valoración deberán considerar si requerirá del apoyo de aliados estratégicos para la facilitación de algunos temas. 
Deberá considerar los aspectos logísticos para la facilitación y elaborar un cronograma en coordinación con las partici-
pantes.

Paso 2: 
Comprometa a las emprendedoras en el proceso de capacitación. 
Propicie espacios de intercambio entre las lideresas para que compartan experiencia 
y reflexiones sobre el proceso de capacitación.

Paso 3: 
Registre las actividades: 
Recuerde que deberá completar la Ficha Técnica del Grupo y la Ficha de Seguimiento.

¿CÓMO SE APLICA? 

OBJETIVO: 
Facilitar procesos de formación para 
que las lideresas para desarrollar 
capacidades de incidencia

Descubre la App: Escuela de
Incidencia para Mujeres



Facilitador/a Localidad

Contenido Facilitador/a Fecha

¿Qué es y para qué sirve la política pública?  

Conocimiento y diferenciación de las Políticas 
y agendas municipales 
desde su marco conceptual y metodológico

Políticas públicas 
desde el enfoque local

Marco normativo legal, internacional 
y nacional a favor de los derechos 
de las mujeres    

Marco Normativo Nacional e Internacional 
a favor de las mujeres y los compromisos 
asumidos por el Estado.

Socialización de la Política de Promoción 
Integral de las Mujeres, -PNPDIM-

Participación en espacios 
de incidencia e influencia

Coordinadora 
de la actividad

Modalidad
/ Lugar
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Fecha inicio de facilitación   Fecha de reporte

Medios de verificación

Número de eventos para la promoción de los derechos de la mujer propiciados y/u organizados:

Ficha de seguimiento  Modelo 3
Facilitador/a Localidad

Aspecto a considerar 
(recuerde que debe contar con el medio de verificación para respaldar cada respuesta)

Proceso de 
identificación

Participación en espacios 
de incidencia e influencia

Proceso 
formativoNombre de la lideresa

(registrar la organización 
a la que pertenece)

¿Cuál fue 
el procedimiento 
utilizado para la 
identificación de 

la lideresa? 
(méritos, 

postulación, etc.)

¿Completó el proceso 
de formación a través 

de la App de incidencia?

¿Ha recibido algún 
proceso de capacitación 

en incidencia?

¿Cuáles han sido 
los espacios con los 

que se ha relacionado 
la lideresa?

(instituciones municipales, 
de sociedad civil, etc)

¿Cómo ha sido 
la participación en los 
espacios de influencia 

e incidencia?

Número de eventos 
públicos, foros, 

conferencias de prensa 
e intercambios de 
experiencia en los 
que ha participado

Observaciones

Lecciones aprendidas en la implementación del Modelo 3

M3-P2


